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COMUNE DI CASGRIA

PROVINCIA DI NAPOLI

ata Delibera: 20/09/2006
© Pelibera; 239

ESTRATTO DEIL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DELLA COMMISSIONE
STRAORDINARIA

ggetto: MODIFICA DELL'ORGAN 1ZZAZIONE GENERALE DELL'ENTE

i Settembre alle ore 15:00 nella sala delle adunanze, la
ttizio n°® 1202/05/R/Area II EE.LL. del
Tommaso ha adottato la deliberazione di

I 'anno duemilasei addi venti del mese di
ommissione Straordinaria nominata con decreto prefe
1/10/2005 assistita dal Segretario Generale dott. Romano

ui all'oggetio.

Cognome Nome Qualifica ' Presente/Assente
1.Piccolella Gaetano COMMISSARIO STR. Presente
2.Canale Giuseppe COMMISSARIO STR. Presente
3.Ricciardi Francesco COMMISSARIO STR. : Presente




allegato n, 7 / Zﬁ

Premesso che con atto di Giunta Comunale n. 155 del 20 luglio 2005 fu modificata la
deliberazione n° 133 del 06/06/2005 con la quale si modificava parzialmente la delibera di Giunta
Comunale n® 214 del 29/07/2004 con al quale si era approvata la nova struttura organizzativa
dell’Ente con relativo organigramma. '

che successivamente la Commissionc Straordinaria ritencva necessario una nuova
organizzazionc al fine di razionalizzare Pattivitd gestionale dei servizi comunali anche in
considerazione del decesso del f)irigente del Settore demografico, le cui competenze dovevano
definitivamente essere atiribuite ad altri Dirigenti, evitando di nominame uno nuovo sulla base del
contenimento della spesa pubblica; ' -

che Pobieftivo della Commissione Straordinaria & stato quello di accorpare alcune funzioni
per ridurre il numero complessivo dei Settori e per consentire 1’esercizio delle medssime funzioni in
modo pitt efficiente ed efficace;

che sono stati sentiti tutti i Dirigenti circa le disfunzioni rilevate nella gestione operativa dei
rispettivi Settori e che { suggerimenti che i medesimi hanno avanzato sono stati tenuti in debito conto;

che, infine, & stata approniata una struttura organizzativa in linea con le direttive espresse dalla
Commissione Straordinaria;

Ritenuto che la proposta definitiva, sentiti anche i Dirigenti, possa essere capace di
interpretate { concreti bisogni operativi dei settori favorendo, di riflesso, Iattuazione dei principi di
efficacia ed efficienza che devono caratterizzare titi gli uffici ed i servizi esistenti nell’Ente.

Dato atto che la presente proposta non comporta alcuna spesa ulteriore, trattandosi di
procedere soltanto ad una diversa ripartizione delle competenze e delle attivita esistenti accorpando le
diverse funzioni omogenee ¢ prevedendo, anzi, la diminuzione del posto di un Dirigente:

Visti gli artt. 48 ed 89 del D, Lgs. 18.08.2000 n. 267;

el WY B

SR R e e e

STPROPONE

- di approvare la nuova pianta organica, in linea con le direttive espresse dalla Commissione
Straordinaria, composta dei seguenti prospetti:
1. struttura organizzativa;
2. suddivisione per seftore della struttura organizzativa;
3. dotazione organica;
4. suddivisione numerica per setiore:
5. profili professionali.
- di dare atto che il presente provvedimento non comporta aumento di spesa;
- di rendere |’atto immediatamente esecutivo, ai sensi deil’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000,

e S T B T L T T A

F.to Il Dirigente del Settore AA.GG.
Dr. Salvatore Pallara

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la proposta che precede; _ :

Visti { pareri resi in merito alla medesima ai sensi dell’art, 49 del D.Lgs. 267/2000 che qui di segiito
si riportano:

Parere Tecnico: “Nulla da osservare” — F.to il Dirigente 1° Settore Dott. S, Pallara;

Parere Contabile: “Nulla da osservare” — F.to il Dirigente 2° Settore Dr. S. Nacarlo;

A voti unanimi resi nei modi e forme di legge;




f DELIBERA allopaio n, 7 / C

i

approvate la proposta di delibérazione come sopra articolata e che nel presente dispositivo si

gnde intcgralmente riportata e trascritta.

dlohiaraie la presoite immediatamonte eseguibile a seguito di scparata votazione, con ¢sito

-mme favorevole, resa in forma palese, ai sensi
D. Lgs. 267/2000.

delle disposizioni di cui all’articolo 134, comma 4,
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Data Delibera: 5/02/2009

N° Delibera: 53

ESTRATTO DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

CITTA' DI CASORIA

PROVINCIA DI NAPOLL

atlogade ., 2 / L

Oggetto: PROGRAMMAZIONE TRIENNALY, FABBISOGNO DEL PERSONALFE
TRIENNIQ 2009/2011 - PIANO ATTUATIVO PER IL 2009

L'anno duemilanove addi cingue del mese di Febbraio alle ore 13:30 nella sala delle adunanze,

previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale, vennero
*foggi convocati a seduta gli Assessori Comunali. :

 11.Jodice Massinmo

Cognome Nome Qualifica Presente/Assente

01.Ferrara Stefano Sindaco Presente
402, Tizziani Carlo - Vicesindaco Presente
03.Valiantc Ernesto Assessore Presente
04 Jodice Pietro Assessore Presente
(5.D'Anna Pasquale Assessore Presente
06.Capparone Marco Assessore Presente
07 D'Anna Michele Assessore Assente

08.Iodice Raffaclla Assessore Presente
09.Paone Alfonso Assessore " Presente
10 Bellucei Raffacle Assessore Presente
Assessore Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Sig. Dotf. Tommaso Romano

It Presidente Sig. Dott, Stefano Ferrara in qualita di SINDACO
dichiarata aperta la scduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione

dell'oggetto,
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RELAZIONE ISTRUTTORIA .. - I

Con deliberazione di Giunta Comunale 07.08.2008, n. 42 di reg., veniva approvata la programmazione
del fabbisogno di personale per il triennio 2008-2010, . ¢
Si rende ora necessario approvare una nuova programinazione triennale del fabbisogno del personalg, in . 1
quanto, contemporaneamenie alla predisposizione delfa proposta di bilancio pluriennale 20092011, .
occorre procedere atla redazione del piano programmatico assunzionale per il medesimo periodo che '
tenga conto anche delle innovazioni introdotte dalla legge 1332008 di conversione del D.L. 11232008, J
che ha disegnato 1’assetto normativo descritto per il triennio 20072009 dalla finanziaria 2007 (legge

n.296 del 2000).

Al riguatdo ¢ utile ricordare brevemente le numerose disposizioni legistative succedutesi neglt ultimi

anni in materia di assunzione di personale ¢ di contenimento della relativa spesa;

Part. 39, comma 1, della Legge 27.12.1997, n. 449, ¢ ’art. 91, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267
dispongono'che gli organi di vertice delle amministrazioni locall sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unitd di- om alla Legge 12/03/1999, n. 68,
finalizzata alla riduzione programmata della spesa del personale;

I’ari; 6, comma 1, del D.Lgs. 30.03.2001, n, 165, prevede che la consistenza e le variazioni delle |
dotaziorxi organiche siano determinate in funzione delle finalitd di accrescimento dell’efficienza, di - l
razionalizzazione e contenimento della spesa, di migliore utilizzo delle risorse umane, previa verifica |
degli offettivi fabbisogni ¢, al comma 3, che alla loro ridefinizione si provveda penochcamente e |
comunque a scadenza triennale; \
Part, 19, comma 8, della Legge 28.12.2001, n, 448, ai sensi det quale gli organi di revisione contabile !
degli enti locali accertano che i documentl di programmazione del fabblsogno di personale siano .
improntati al rispetto del principio di riduzione complesswa della spesa di cui all’art. 39 delfa I £gge n. !
449/97, e che cventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate; }
Iart. 1, comma 557 della Legge 27.12.2006, 1. 296, prevede 1’obbligo per gli enti locali di assicurare

Ia riduzione delle spese di personale garantendo il contenimento della dinamica retributiva e
occupazionale anche attraverso 1a razionalizzazione delle strutture burocratico-amministrative,

da ultimo, I’art. 76 del D.L. n. 112 del 25,06.2008, convertito in legge 6.8.2008 n, 133 che ha introdotto
significative novitd in matem di contenimento delle spesc di personale negli cntl locali sancendo in .
particolare: ,
al comma 1, che ai fini dell’applicazione defla norma di cui all’art. |, comma 557 della Legge n°
296/06, costituiscono spese di personale anche queile sostonute per i rapporti di collaborazione |
coordinata e continuativa, per la sommistrazione del layoro, per il personale di cui all’art. 110 del }
D.L.vo n, 267/2000, ¢ per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati senza cstinzione del rapporto di |
pubblico impiego, in strutture ¢ organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo \
ali’Ente;

al comma 4, il divieto per gli enti che non abbiano rispsitato il paito di stabilitd nell’esercizio
precedente, di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia- \
contrattuale; \
al comma 5, che ai fini del concorso delle autonomie locali al rispetto degll obiettivi di finanza
pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilitd intemo assicurano la riduzione dell’incidenza
percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti, con particolare
riferimento alle dinamiche di crescita della spesa per la contrattazione integrativa;

al comuna 6, che ha rinviato ad un successivo D.P.C.M,, che avrebbe dovuto essere emanato entro 90

giorni dalla data di entrata in vigore del decreto legge, la definizione di parametri ¢ criteri di virtuosita

con corrclati obiettivi differenziati di risparmio;
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> al comma 7, che fino all’cmanazionc di tale decrefo, & fatto divieto agli enti nei quali

Pincidenza delle spese di personale & pari o superiore al 50% delle spese correnti, di
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualswoglld {ipologia
contrattuale;

In relazione a quanto innanzi illustrato va sottolineato che il Comune di Casoria daif’ottobre
2005 a giugno 2008 & stato amministrato da una Commissione Straordinaria a norma
deil’articolo 143 del dlgs 267\2000 ¢, quindi ai sensi dell’art.386 della legge 24.12.2007
(finanziaria per il 2008) non era soggetto al rispetto-delle norme sul patto di stabilita interno
limitatamente all’anno 2008 ancorché Iultimo periodo del citato art.386 della legge

" 24.12.2007 n.244, stabiliva che  relativamente alle spese per il personale si applicano o

questi enti (gia commz’.saarzau), le d:sposzzzom previste per gli enti inclusi negli obiettivi
per Il patto di stabilita interno”, per cui al Comune di Casoria era, ed & applicabile,
Particolo 1 comina 557 della hnanz:larla 2007 (Legge 296\2006) successivamente integrato e
modificato (per la previsione di una possibiliti di deroga)dall’art 3 comma 120 della
finanziaria per il 2008 e che I’unico limite resta 1°obbligo di ridurre la spesa per il personale,
come peralfro chiarito dal dipartimento detla Funzione Pubblica con Parere n.22\2008.
Conseguentemente nel 2008 ¢ a maggior ragione nel 2009 per quanto previsto dal D.L.
1°112/2008 convertito in legge 6.8.2008 n°133, la specsa del personale non deve quanto
meno superare Peffettiva spesa rclativa al personale dell’anno 2006, inolire, osservare
’ulteriore vincolo infrodotto dall’art. 76 — comma 5, del D.L.112/2008 relativo alla riduzione

dell’incidenza della spesa per il personale su quella corrente con particolare riferimento alle

dinamiche di crescita della spesa per lu contrattazione integrativa;

In attesa dunque detl’indicazione del D.P.CM. previsto: dal comma 6 dell’art.76 del
D.L.n°112/2008 convertito in legge 6.8.2008 n® 133, al fine di predisporre la previsione del
bilancio 2009 ¢ di previsione triennale 2009/2011, & nccessario approvare la
programmazione triennale per tale periodo secondo i comtenuti previsti dal pilr volte
richiamato arl.76 del D.L. n°112/2008, sia per quanio riguarda le effettive voci che
determinano la spesa del personale sia per ottemperare ai nuovi lmiti complessivi di spesa; -
Infine, relativamente alla facoltd delle pubbliche amministrazioni di avvalersi di forme di
lavoro flessibile (in particolare: contratti a tempo determinato), va altresi tenuto presente che
la legge 133\2008 con I'art.49 ha di nuovo sostituito 1’art.36 del D.Lgs. 16512001, in
particolare ha abolifo il vincolo di assunzioni a tempo determinato per solo tre mesi e per

esigenze stagionali con esclusione di possibilita di rinnovo del contratto, E’stato invece

dlsposto che le Amministrazioni non possono ricorrere all’utilizzo del medesimo lavoratore
con pitt tipologie contrattuali per periodi di servizio superiori al friennio, nell arco

delf’ ultimo quinguennio.
F.TO ALL’ORIGINALE

1l Direttore di Servizio
AA.GG e Org.ne

I1 Dirigente del 1° Settore

Letta Pistruttoria che precede;

Ritenuto opportuno, alla fuce delle disposizioni richiamate nella relazione istrutforia ed in
attesa di conoscere i nuovi parametri per il controllo della spesa del personale, riprendere e
confermare quanto stabilito nel piano def fabbisogno di persenale per il triennio 20082010
di cui alla delibera di Giunta Comunalc n. 42 adottata il 7.8,2008, portando a compimento
I’obicttivo del completamento delle procedure programmate nel piano attvativo del 2008
confermando per gli anni 2009/2010 la relativa programmazione, ritenuta coerente con le
strategie e gli obieitivi predefiniti dall’Ente ¢, coevo rispeito degli accordi sottoscrilli con le
00.8S. e R.8.U. in sede di concertazione, ratificati dalla G.M. con provvediiento n® 42 del
7.8.2008, relativamente alle procedure delle progressioni verticali attivate nel 2004, ancora
in itinere, tese a valorizzare le professionalitd presenti nefle strutture che hanno gid compiuto
un percorso di formazione ed esperienza

Considerato, inolire, che il piano {ricnnale ba lo scopo di delineare il fabbisogno -del
personale come atto programmatorio di carattere generale, mentre il dettaglio delle singole

C
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posizioni di lavore da coprire e delle refative modalitd di copertura non Possono che esserc
precisate nei piani annuali delle assunzioni, nel rispeito di quanto previsto dalle normative
nel tempo vigenti, in relazione alle cffettive dinamiche dell’organico dell’Ente, € in funzione
della nccessitd di adeguare costantemente il personale ai programmi strategici dell’Ente e di
regolare i flussi in entrata, in uscita e infemi; ,
- Dato atto che, nel corso dell’ultimo quinquennio (2004-2008) si sono verificate:
> n. 62 cessazioni a vario titolo di cui, 46 nell’ultimo tniennio; '
» si & provveduto an.16 assunzioni di personale a tempo deferminato relativamente
» all’anno 2008;
» si & proceduto a completare, sempre nell’anno 2008, le procedure concorsuali per
» n° 34 progressioni verlicali: ' '
- Dato atto che;
~ alla luce di tali dati, ’ Amministrazione sfa operando nel rispetto delle disposizioni di cui
all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006, che — come gia esplicitato - impongono aghi
Enti pubblici Pobicitivo tendenziale di riduzione della spesa del personale finalizzato a
garantire il contenimento della dinamica occupazionale;

- peraliro, Iobiettivo del contenimento della dinamica retributiva e occupazionale viene
perseguito, anche nel tricnnio 20097201 1, con diversi strumenti:

1) copertura di parte dei posii vacanti mediante procedure di progressione verficale, che
comportano un aumento della spesa solo eventuale o comunque limitato;

2) copertura di parte dei posti vacanti mediante procedure concorsuali per figure professionali
ritenute indispensabili per il buon andamento di alcuni settori di attivita dell’Ente;

3) progressiva riduzionc del personale assunto a tempo determinato, con mantenimento dei
contratti flessibili solo per straordinaric esigenze .

4) progressiva razionalizzazione delle collahorazioni coordinate ¢ continvative attraverso il
mantenimento di tali rapporti solo qualora si ravvisino Ic caratteristiche previste dalle norme
vigenti;

- Dato atto che, nelia dotazione organica dell’Ente risuliano essere attualmente vacanti n.180
posti nei diversi profili professionali; ' :

- Acccriato che, per quanto attiene le cessazioni del prossimo fricnnio, ad oggi non risulta
possibile una previsione attendibile, essendo presenic nell’Ente un elevato numerd i
dipendentl in possesso dei requisiti di legge per il collocamento a TIpO30 O prossimi a
conseguirli, che tuttavia ad oggi non hanno presentato domanda di dimissioni dal servizio;

- . Dato atto inoltre che nel corso del 2009, si procedera, in primis, a concludere le procedure
concorsuali programmate per il 2008 ¢ alla sostituzione del Dirigente del Settore (Scrvizi
alla Persona) che con il 1° Febbraio 2009 sara collocato in quiescenza;

- Considerato che le linee di sviluppo deila programmazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2009/2011 sono rilevabili nell’allegato prospetto;

- Considerato che rientra nei programmi del’Ente procedere:

> alla riorganizzazione dellc strutture amministrativa, attraverso un accorpamento dei
scttori e la riduzione delle posizoni dirigenziali, provvedendo nel contempo al
potenziamento e allo sviluppo dell’area direttiva; '
» alla copertura dei posti vacanti al fine di garantire un adeguato livello di prescnza di
personale a tempo indetenninato specialmente:
** nel servizi tecnici:
% nei servizi di Polizia Municipale;
% nei servizi dell’area contabile;
PROPONE
di approvare ai sensi ¢ per gli effetti deli’articolo 39 delle legge 4491997 e dell’art.91 del D,

Lgs 2672000, la programmazione del fabbisogno di personale per il tricnnio 20092011 di
cui agli allegati prospetti; -

e mmmmslA MEL PERSONALE 2009/2011
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evidenziare che il presente provvedimento, nel rispetto delie disposizioni normative richiamate in
,garantisce la riduzione della spesa teorica della dotazione organica vigente dal 2004 ¢

nvarfanza del numero complessivi dei posti n® 672 a fronte di 492 coperti a tempo indeterminato e

16 a tempo determinato alla data di adozione del presente provvedimento; :
confermare gli accordi raggiunti in sede di concértazione relativamente aila problematica delle

ogressjoni vexticali, giusti verbali allegati al presente provvedimento
nfermare altres] il piano attuativo del 2008 per le procedure concorsuali non ancora avviate o avviate

Jgnessa

a non concluse. .
riservarsi, la possibilitd di adeguare il piano assunzionale in qualsiasi momento, qualora si
rificasscro esigenze tali da determinare la rimodulazione dello stesso, per privilegiare priorita

llegate al buon andamento organizzativo dell’Ente;

I stabilire, altres], che il presente atto sard oggetto di aggiornamento annuale in funzione delle
mitazioni ¢ dei vincoll derivanti da eventuali modifiche del quadro normativo di riferimento;

s irasmettere copia del presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei Conti, alle 00.SS e allaR

LU _
i dichiatare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’asrt 134 del d.lgs

6742000, al fine di dare corso agli adempimenti successivi,

F.TO ALL’ORIGINALE
IL DIRIGENTE 1°SETTORE

4 LA GIUNTA- COMUNALE

i#fista la proposta del Dirigente del 1° Settore; .

~isti i pareri innanzi trascritti ;

iJarere tecnico: Favorevole, F.to Avv. Giovanni Cresci ;
‘Parere tecnico; Nulla da osservare, F.to Dotte Errico Colucci,
Misti gli arit. 48 e 107 del D.Lgs, 18/08/2000, n. 267;

Con voti unanimi, espressi a termine di legge,
! DELIBERA

Ji approvare la suddetta proposta cosl come presentata dal Dirigente del 1° Settore riportata ncl

presente atto in uno ai prescritti pareri che formano parte integrante e soslanziale,
Con scparata unanime votazione, dare alla presenle immediata cseguibilitd ai sensi delt’art.134 -

Fecomma del D.Lgs 267\2000.

F
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Citta di Casoria
Provincia di Napoli

Piazza Cirillo — 081/7053234 — Irax 081/7572610

Decreto Sindacale n. JM{ del 2:@1-’[9"104"4’

Oggetto: Affidamento Servizio Ambiente all’ing. Gennaro Esposito
Il Sindaco

Visto il precedente decrete n./ﬂ@/ll del 20/10/2011, con cui si conferiva all’
ing. Gennaro Esposito, nato a Casoria il 6/01/1948, mediante contratio a tempo
determinato ~ ai sensi del’art. 110, comma 2°, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. nonché
dello Statuto e dell’art. 20 del Regotamento sulfOrdinamento degli Uffici e del Servizi di
questo Ente, la cui normativa deve intendersi qui integraimente riportata e trascritta ~
I'incarico di Dirigente del Settore LL. PP. e manutenzioni, per il periodo 6/07/2011 —
5/07/2012;

Visto I’Att‘o prot. n. 10/AISG adottato dalla Giunta nella seduta del 13/10/2011,
esecutivo éi sens! di Jegge, di indirizzo al Sindaco in merito alla nomina dei Dirigenti di
questo Comune, con il quale si decideva di separare le attivita relative all’Ambiente dal
Settore Patrimonio aggregandole al settore LL. PP. ,

Visti gii artt. 50, 109 e 110, comma 2°, del T.U.E.L. n. 267/2000 e smi; ’

Visto lo Statuto-del Comune;

Visto F'art. 20 del Regolamento sult’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

Visto l'art. 19, commi &°, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal successivo
- D.Lgs. n, 150/2009;
Visto il D.Lgs. 1 agosto 2011, n.141;
DECRETA
1. di affidare temporaneamente aling. Gennaro Esposito quale Dirigente a tempo

determinato del Settore LL. PP. e manutenzioni, i seguenti Servizi:
- ;E;ervizio Ecologia e controflo partecipate;
- Servizio Tufela Ambientale;

- Servizio Verde pubblio.;

Cy s
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2. didare atto che 'incarico dirigenziale con il presente provwedimento pud essere
revocato, ex art. 109 del T.U.E.L, e che I'operato del Dirigente & sottoposto a
verifica trimestrale;

3. di invitare it dirigente in questione, Insieme al Sig. Sindaca, a sottoscrivere, in
data odierna, per accettazione il presente decreto;

4. di affiggere it presente provvedimento allAlbo pretorio del’Ente per gg. 15
{quindici) a partire dalta data odierna e notificarlo persenalmente af Dirigente di
che trattasi;

5. di trasmettere copia del presente provvedimento al Sig. Segretario Generale, a
Settore Risorse Umane ed all’Ufficio di Ragioneria, per il tramite dell"Ufficio
Risorse Umane, ai fini della rispettiva adozione dei conseguenti provvedimenti di
competenza;

6. di incaricare # Responsabile dell'Ufficio Risorse Umane-Organizzazione di
notificére copia del decreto al Dirigente interessato, agli altri Dirigenti dell’Ente,
al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, del Nucleo di Valutazione e de}
Controlio di gestione {o altro Organi sostitutivo).

Casoria v veeeoens

L SINDACO

Vvincenz@ij a

%10, 2014

ing. Ge ésposit i




Citta di Casoria
Provincia di Napoli
Piazza Cirillo — 081/7053234 — Fax 081/7572610

Decreto Sindacale n/{é{% del 2.0/’{0/%/1’

DECRETO DI NOMINA ALLA CARICA DI DIRIGENTE
OGGETTO: INCARICO DI DIRIGENTE DEL SETTORE: 6° “"PATRIMONIO”
IL SINDACO
Visto 'atto di indirizzo in data 13 ottobre 2011, prot. n. 10/acsg con il quale la G M
ha tra l'altro, formulato al Sindaco atto di indirizzo sotteso a separare il Settore
Patrimonio dal Settore Ambiente, aggregando i servizi di guest’ultimo
temporaneamente al Settore LLPP. ed affidando il primo {patrimonio) a
professionista interno ail’ente in possesso dei prescritti requisiti di legge e delle
necessarie capacita professionali;
Atteso che con tale indirizzo la Giunta Comunale di Casoria ha inteso valorizzare il
vasto patrimonio immobiliare di cui l'ente dispone al fine di liberare risorse
finanziarie da utilizzare per nuovi investimenti;
che sarebbe opportuno individuare un funzionario che gia abbia per il passato avuto
esperienze sul campo della programmazione delie entrate al fine di, assicurare una
gestione maggiormente professionistica del patrimonio immohiliare dell’ente;
che il dott. Errico Colucd, funzionario di ruolo gia assegnato al settore Ragioneria e
Finanze ha partecipato alta selezione. per la copertura del posto di dirigente del
settore di appartenenza;
che lo stesso ha gid ricoperto incarico dirigenziale nel periodo 16/7/2008 -
30/06/2010 e si & dichiarato disponibite ha ricoprire l'incarico de quo;
VISTO il curriculum del dott, Errico COLUCCI e preso atto che egli possiede i requisiti
generali richiesti dal citato Awviso pubblico e dalla normativa di settore vigente,

VISTO l'art.50, comma 10°, del T.U.EL. n.267/2000, che affida al Sindaco la

3o
e
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competenza ad attribuire e definire gl Incarichi dirigenziali secondo le modaiita e i
criteri stabiliti dall’art. 109 e 110, nonché dalic Statuto e dai Regolamenti;
VISTI gli artt. 109 e 110 del T.U.E.L n.267/2000;
VISTO lo Statuto del Comune di Casoria;
VISTC I'art. 20 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO Part.19, comma 6°, del D.lgs. n.165/2001, come modificato dal D.lLgs.
n.150/2009;
VISTO il D.Lgs. 1 agosto 2011, n.141;
Tanto ritenuto e premesso;

DECRETA
1. di conferire, mediante contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art.110,
comma 2°, del D.lgs. 267/2000 e della normativa statale, statutaria e
regolamentare descritta in narrativa, da ritenersi in questa sede integralmente
richiamata e trasfusa, I'incarico di Dirigente del Settore 6° - “Patrimonio” — al dott.
Errico COLUCCI, nato a Napoli, it 21/08/1952;
2. di stabilire che il contratto individuale di lavoro a tempo determinato ha validita
fino al 6/07/2012, come per gli altri Dirigenti di questo Comune;
3. di attribuire al conferito dirigente il trattamento retributivo {retribuzione
tabeliare annua), C(;me prevista dal CCNL — Regione e Autonomie Locali — Area
Dirigenza e per la “retribuzione di posizione” quella determinata in € 40.971,189,
mentre per fa “retribuzione di risultato” si rinvia al Contratto individuale ed alle
determinazioni del Nucleo di Valutazione (o altro Organismo sostitutivo);
4, di dare atto, altresi, che Pincarico dirigenziale conferito con ii presente

provvedimento pud essere revocato, ai sensi del’art. 109 del T.UEL, e che

I'operato del Dirigente & sottoposto a verifica trimestrale;

5. di jnvitare il Dirigente in questione, unitamente al Sindaco, a sottoscrivere, in

data odierna, per accettazione, il presente decreto.

6. di affiggere il presente provvedimento all'Albo pretorio per giorni 15 (quindici) a
partire dalla data odierna e notificarlo personalmente al Dirigente di che trattasi;

7. di trasmettere copia del presente provvedimento al Sig. Segretario Generale, al
Settore Risorse Umane ed all'Ufficio di Ragioneria - per il tramite dell'Ufficio del

personale - ai fini della rispettiva adozione e per l'adozione dei conseguenti

e St
s
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provvedimenti di competenza;

8. di incaricare il Responsabile deli'Ufficic del Personale-— Organizzazione di
notificare copia del decreto ai Dirigente Interessato, agli altri Dirigenti dell'Ente, al
Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, del Nuclco di Valutazione e del
Controlio di Gestione,
Casoriali....ee., 2011

2 0 97T 2811 IL SINDACO

cenz }CARFDP‘A

A

Colucci
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Citta di Casoria

Provincia di Napoli
Piazza Cirille — 081/7053234 — Fax 081/7572610

Decreto Sindacale n43‘i del 'Zol/fOl 2044
DECRETO DI NOMINA ALLA CARICA DI DIRIGENTE
Oggetto: Nomina incarico di Dirigente del Settore 3° - “Sicurezza e mobility”
' i Sindaco

Visto il precedente decreto n. 126/11 del 06/07/2011, con cui si conferiva ai
dott. Michele Pezzullo, nato a Frattamaggiore il 13/07/1950, mediante contratio a
tempo determinato — ai sensi dell’art. 110, comma 1°, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m'.i. '
nonché deilo Statuto e dell'art. 20 del Regofamento sull’Ordinamento degli Utfici e del
Servizi di questo Ente, la cui normativa deve intendersi qui integralmente riportata e
trascritta ~ Pincarico di Dirigente del Settore Sicurezze e Mobilitd, per it periodo
6/07/2011 - 5/07/2012;

Visto lart, 19, comma 6°, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, come modificato dal
successivo D.Lgs. n. 150/2009, che per la Dirigenza statale fissa fimiti percentuali precisi
nel conferimento di incarichi dirigenzialf a tempo determinato per posti vacanti in pianta
organica;

che fin dall'inizio sorgevano perplessita e dubbi interpretativi sul punto se
permar.leva - anche dopo 'entrata in vigore del citato D.Lgs. n. 150/2009 - la possibilita
per un Ente lacale di conferire incarichi dirigenziali esterni a tempo determinato per
posti in pianta arganica, ex art. 110, comma 1°, del D.Lgs. n. 267/2000, , oppure se era
ancora vigente ed applicabile I'art. 110, comma 1°, del T.U.E.L,, che non prevede alcun
iimite al riguardo;

che la suddetta problematica dava origine a difformi e contrastanti ortentamenti
da parte delle varie Sezioni Regionali della Corte dei Conti di Controlio, accertato che
alcune Sezioni si erano espresse in senso contrari_o {cfr. delibera n. 308/2010/PAR delia
Sez. Reg. Controllo per la Lombardia) ed altre in senso favorevole {cfr. delibere n.
44/2010/PAR della Sez. Reg. Controllo per la Puglia e n. 231/2010/PAR per il Veneto) alla
* applicabllita di dett! limiti anche nei confronti degli Enti focall;




allegato n"a‘ .

¢he le Sezioni Riunite della Corte del Conti in sede di Controlio, intervenivano
con le delibere nn. 12-13-14/Conti/2011 dell'8/03/2011 e ritenevano applicabili anche
agli Enti focali i limiti percentuali (8%) fissati con il D.Lgs. n. 150/2009 per la dirigenza
statale;

che in seguito veniva emanato #f D.Lgs. 01/08/2011 n. 141 {G.U. n. 194 del
22/08/2011), in vigore dal 06/09/2011, che modificava il citato art. 19 del D.lgs. n.
165/2001, elevando la percentuale dall’'8% al 18% della dotazione organica della
qualifica dirigenziale @ tempo indeterminato per i Comuni virtuosi;

Vetrificato - sulla base defle istanze pervenute a seguito dell’Avviso pubblico, di
cui al provvedimento dirigenziale n. 1233 del 14/06/2011 ~ che il dipendente di ruolo in
possesso dej prescritti requisiti risulta gia incaricato presso altro settore dell’ente;

Vista la nota n® 88/up del 30/06/2011 resa al riguardo dall’Ufficic Personale di

questo Comune;

Rltenuto, al fine di garantire la continuita di funzionamento delle funzioni e dei

servizi essenziali per I'Fnte, assolutamente necessaric procedere alla copertura del
posto di Dirigente dej Settore Sicurezza e mobilita utilizzando la ipotesi normativa di cui
all’art. 120, comma 2° del TUEL n.267/2000, con riguardo alle dotazioni extracrganiche,
nel limiti consentiti dalla legge;

Vista la deliberazione n.47/2011/PAR della Sezione Regionale di Controllo per il
Lazio deila Corte dei Conti;

Ritenuto dover procedere necessariamente, a tutela dell’interesse pubblico e
della collettivita, alla conferma del sulndicato professionista esterno quale dirigente &
tempo determinato per il periodo suddetto, attesa I'accertata ed oggettiva impossibilita
di poter utilizzare funzionari interni;

che la conferma del predetto incarico & in linea con gli obiettivi programmatici di
guesta Amministrazione nonché con guanto disposto dal vigente regolamento in ordine
alle assunzioni extra dotazionali; -

Visto PAtto prot. n. 10/AISG adottato dalla Glunta nella seduta del 13/10/2011,
esecutivo ai sensi di legge, di indirizzo al Sindaco in merito alla nomina dei Dirigenti di

questo Comune;

Visti gli artt. 50, 109 e 110, comma 2°, del T.U.E.L. n. 267/2000 e smi;

Visto lo Statuto del Comune;

Visto I'art. 20 def Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi;

Visto Iart. 19, commi 6°, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal successivo

D.Lgs. n. 150/2009;
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Visto il D.lgs. 1 agosto 2011, n.141;
DECRETA

1. di confermare, ai sensi e per gli effetto deil’art. 110, comma 2°, del vigente

T.U.E.L. 267/2000 e smi - come con i presente decreto conferma - i dott.

- Michele Pezzullo quale Dirigente a tempo determinato del Settore Sicurezza e
mobilita, fino al 6/07/2012, agli stessi patti e condizioni di cui al precedente
decreto sindacale n. 126/11;

2. didare atto che Fincarico dirigenziale con il presente provedimento pub essere
revocato, ex att, 109 del T.U.EL, e che l'operato del Dirigente & sottoposto a
verifica trimestrale;

3. di invitare il dirigente in questione, insieme al Sig. Sindaco, a sottoscrivere, in
data odierna, per accettazione il presente decreto;

4. di affiggere il presente provvedimento allAlbo preterio dell’Ente per gg. 15
{quindici) a partire dalla data odierna e notificario personatmente al Dirigente di
che trattasi;

5. di trasmettere copia del presente provvedimento al Sig. Segretario Generale, al
Settore Risorse Umane ed all'Ufficio di Ragioneria, per il tramite dell'Ufficio
Risorse Umane, ai fini della rispettiva adozione dei conseguenti provvediment; di
competenza;

6. di incaricare il Responsabile del!’Ufﬁcio- Risorse Umane-Organizzazione di
notificare capia del decreto al Dirigente interessato, agli aitri Dirigenti dell’Ente,
al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, del Nucleo di Valutazione e del

Controlle di gestione (o altro Organi sostitutivo).
Casoria i .51 fo, 11
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N.1218 del 13/06/2011

CITTA' DI CASORIA

PROVINCIA DINAPOLI

ES

Settore AA.GG - ORGANIZZAZIONE E SISTEMI

N.289 del 13/06/2011
DETERMINAZIONE

Oggetto: ASSUNZIONE STAGIONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPQO

DETERMINATO DI N. 5§ VIGILI URBANI- CAT. C1 DEL CCNL ENTI LOCALL
IMPEGNO DI SPESA

O Freior,

Pervenuta a_JZI,a_ Segreteria Generale
indata........{,. 5.0, 0. \

Registrata nella raccolta b
generale delle determinazioni

in data 13/06/2011 N.1218

AN
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Ii Dirigente............1.°. Settore AA.GG - ORGANIZZAZIONE E SISTEMI;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n.94 del 13/05/2011 con cui & stato approvato il Bilancio i
previsione 2011;

Vista la delibera commissariale n. 100 del 24/05/2011, con la quale ¢ stato approvato il piano eseculivo di gestione
Visto l'art. 169 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con d.igs. 18 agosto 2000, n. 267 relativi -

al P.E.G;
Visto Fart. 191 del T.U. relativo alle regole per Massunzione di impegni e per l'effettuazione di spese;

Visto gli artt. 183 ¢ 184 del citato T.U. relativi alla prenotazione di impegni, agli impegni ed alla liquidazione delfe
spese;
Visto f'art. 147 del citato T.U. relativo alla tipologia di controlli intern is

Premesso che -
con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 237 del 18.9.2007 veniva imtegrato il vigente

“Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle alfre procedure di assunzione™, approvato con
Deliberazione detla Giunta Comunale n. 125 del 25.2,1998, nel senso che la Giunta Comunale pud disporre
che all’accesso agli impieghi presso il Comune, per singoli profili professionali, si provveda con utilizzo
delle graduatorie dei concorsi pubblici approvate da alire Amministrazioni del Comparto “Regioni —~
Autonomie focali” ¢ relative a concorsi espletati per profiti e categoric analoghi a quelli da coprire e delle
graduatorie dei corsi tenuti dal FORMEZ, {(REPAM);

Che con altra deliberazione della Commissione Straordinaria n. 243 del 26.9.2007 veniva modificato il
Programma di fabbisogno di personale net senso di procedere all’assunzione di 11 unita di Categoria C con
Profilo professionate di Vigile Urbano e di 2, uniti pure di Categoria C, con Profilo professionale di
Geometra (delle 4 unita previste complessivamente con tale proftlo) mediante utilizzo di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti, cosi come disposto con la precitata deliberazione commissariale n.

237/2006.

Che con determinazione dirigenziale n, 444 del 14.12.2007 veniva costituita una Commissionc Giudicatrice
per la selezione indetta fra i candidati vigili urbani risultati idonci in graduatorie di concorsi analoghi di aitri
enti ¢ con successiva Determinazione dirigenziale n. 36/96 del 24.1.2008 veniva approvata la graduatoria
relativa all’assunzione, con contratto a tempo determinato full time, di 11 vigili urbani,

Che, per effetto dei citati provvedimenti venivano stipulati i contratti individuali di lavoro a tempo
determinato con le persone indicate in dispositivo, tutti scadenti il 30 giugno 2008, ,

Che con atti di indirizzo del 30.6.2008 - 30.12.2008 - 23.6.2009 e 24.12.2000 detti rapporti di lavoro
venivano prorogati fino al 30.06,20190; .

. che con ulteriore atto di indirizzo espresso dalla G.C. il 17.6.2010 n° 246, & stato disposto di confermare i
rapporti di lavoro a tempo determinato con gli stessi soggetti dal 1° Luglio e fino al 31 Dicembre 2010, al
fine di non creare disservizi e fionteggiare le esigenze particolari degli uffici interessati al provvedimento di
che trattasi carenti delle suddette figure professionali, in attesa dell’espletamento delle procedure
concorsuali finalizzate alla copertura dei posti vacanti in P.O. nel profilo di Vigile Urbano, peraltro gia

programmato,

Che il dirigente del IO settore (Polizia Municipale) con propria nota del 27/05/2011 — prot. 18201, alla
presente allegata, ha rappresentato la permanenza di notevoli criticit legate all’attuale dotazione organica al
punto da non consentire di far fronte a tutte le esigenze dolla polizia locale, specie in previsione del prossimo
periodo feriale che vedra ulteriormente decurtati i ranghi del corpo.

Che a tal rignardo ha espressamente cvidenziato Popportunita dell’utilizzo del personale gid formato ed a
conoscenza del territorio, chiedendo il ripristino del rapporto di lavoro precedentemente instaurato con
alcuni agenti di polizia locale, gia legati dal rapporto di lavoro con questo ente a tempo determinato,
utilizzandoli per il periodo utile residuo triennale nell*arco del quinquennio previsto dalla norma.

Visto la richiesta del Dirigente del 111 settore sopra richiamata; ( ()
\ >y
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Vista la deliberazione commissariale n. 100 del 24/05/2011 avente ad oggetto 1'approvazione del piano
esecutivo di gestione ¢ del piano delle performance per I'anno 2011 che al punto |5 del PEG assegnato al I
settore prevede Pattivazione delle procedure necessarie all’assunzione stagionale dei vigili urbani.

Considerato di poter configurare 'assunzione a farsi come stagionale nellambito del completamento del
_periodo triennale previsto dalla norma.

Considerato che la assunzione di che trattasi & compatibile con le norme vigenti in materia di assunzioni in
quanto rientra nei casi di cui all’art.7-comma 1 Jett. €) del CCNL 14.9.2000, nonché con il D.Lgs 165/2001;

“onsiderato che la spesa derivante dallapplicazione del presente provvedimento & di€........ quindi ampiamente

icompresa nella disponibilita complessiva dell’Ente

Visto I’art.49 del D.L. 25,6.2008 n°112;
Visto I’art. 91 de! D.Lgs. 18.8.2000 n°267 convertito in legge n°133/2008;
DETERMINA

di procedere al’assunzione stagionale, e per il periodo ufile al completamento del triennio, con rapporto di
lavoro a tempo determinato con la qualifica di vigile urbano- cat. C! del CCNL enti Locali, del personale
in tabella indicato con decorrenza dal 1° Luglio, ad eccezione defla Sig.ra Ausanic Maria (decorrenza

26/06/2011) e per il periodo a fianco di ciascuno di essi seguato.

" COGNOME E NOME PROFILO CATEGORIA E
v PROFESSIONALE CLASSIFICAZIONE

' ECONOMICA

DE MICHELE LUIGI VIGILE URBANO « Cr_ “CI” pg.7
AUSANIO MARIA VIGILE URBANQ « 07_ “C1” gg. 66
_CAPASSO ELISABETTA VIGILE URBANO & 7 “CI” gg.59
CECERE LEONARDQ VIGILE URBANO « CP_ “C1” pg, 59
DE RISO ANTONIO ‘ VIGILE URBANO « O “C1” gg.66

SALVATORE

Di dare atto che i sopracitati dovranno stipulace i contratti individuali di lavoro, ai sensi dell’art.16 del CCNL
1994/1997, e del CCNL 14.9.2000;

-

Di dare atto che i medesimi agli effetti previdenziali e assistenziali saranno iscritti agli appositi istituti
secondo le disposizioni di legge, il trattamento economico mensile attualmente previsto per la Ctg. “C” —

posizione economica “C1”;

Di imputare la relativa spesa come di seguito indicata: Euro 22.224,40 lordi (compreso stipendio -ratec 134)
all’intervento n°1010201/21 del bilancio 201 1.

L DIRETTOKE SERV.PERS.
( Funya' ella Maglione)

IL DIRIGE °SETTORE
(Avv. Ed{girdd Guido)
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CITTA' DI CASORIA

PROVINCIA DI NAPOLI

Data Delibera: 5/07/2011
N° Dcelibera: 22

ESTRATTO DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA COMUNALL

Oggetio: ISTTIUZIONE DELL'UFFICIO DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL
SINDACO, DELLA GIUNTA COMUNALL, Al SENSI DELL'ART. 90 DEL D.L.GS. 267/2000.

T.anno duemilaundici addi cinque del mese di Luglio alle ore 13:15 nella sala delie adunanze,
previa osservanza di lutlc le formalitd prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale, vennero
ogpi convocati a seduta gli Assessori Comunali.

Cognome Nome ) Qualifica Presente/Assente ]
01. Carfora Vincenzo _ Sindaco . DPresemte
02. D'Anna Sergio o Vice Sindaco ~ Presente
03. Bene Raffacle ~_ Assessoic Presente |
04. Casillo Tommaso ~ Asscssorc ~ Presente
05. Gagliardi Giovanmi ASSCSS01C - Presente o
06. Marino Mariano ~ Asscssore - Presente
07. Marro I.uisa _ Asscssorc ~ Presente -
08. Tignola Pasquale _ Assessote Presente

Partceipa alla seduta il Vice Segretario Comunale Sig. Dott. Salvatorc Pallaza

Il Presidente Sig. Dott. Vincenzo Carfora in qualita di SINDACO
dichiarala aperta la seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuli, passa alla trattazione

dell'ogpetto.
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IL SINDACG

Premesso che con delibera di G. C. n. 125 del 25.2,1998 & stato approvato il Regolamento
sull'Ozdinamento degli Uffici e Servizi dela Citta di Casosia:

Preso atto che l'attuale articolazione strutturale del Comune nccessita, per le sue
dimensionf ¢ per la complessits delle procedure amministrative seguite, di una strutlura
amministrativa centrale che sia professionalmente competente e sia presidiata in via permanente, al

fine di affrontarc ¢ superare le criticith pur presenti nello svolgimento del’azione amministrativa;

Ritenuto necessario individuare una soluzione organizzativa definitiva, stabile e duratura nel
tempo, volta a supcrarc le difficolta operative dell'Bnte e foraire indicazioni omogence e di

supporto operativo e metodologico a tutti 1 Scttori nei quall si articola I'Faote;

Rilevato che 'Amministrazione Comunale intende ottimizzare pli Uffici, fornire un supporto
tecnico -giuridico ¢ di consulenza duraturo, petscguendo  elficacemente il coordinamenio
complessivo dell'azione amministrativa deli'HBnte, ¢ creando una struttura amministeativa cenirale,
alle dirette dipendenze del Sindaco ¢ della Giunta Comunale, con clevato contenuto tecnico

spectalistico, che consenta di realivzare quanto segue:

a) l'attuazione, lavvio, il monitoraggio e il controllo - anche attraverso il cootdinamento e
Uindirizzo deghi altti Settori del Comune - delle principali iniziative amministrative avviate

dall' Amministrazione Comunale;

b) I'assistenza e la consulenza in merito  lutte le procedure di gara e di scelta del contracnte ¢

alle questioni pit complesse affrontate dai Settori del Comune:

c) it taccordo permanente con i collabotatori csterni del Comune, con le iniziative e Maltivita

delle societd e degli enti pattecipati 'dal Comunc e con le attivitd avviate da altre

Amministrazioni Pubbliche:

d}'avvio, il monitoraggio di azioni di migliotamento permanente e di semplificdzionc
dell'azione amministrativa e della qualitd complessiva dell'Bate ¢ di tutti i Settori nei quali si
articola il Comune: ’

) lindirizzo e il controllo dell'azione amministrativa degli altri Settori al fine di verificarne

I'efficacia, l'efficicnza, 'econamiciti ¢ Ja coerenza con i piani e le azioni dell'Amministrazione

Comunale ¢ i suoi programmi ed obiettivi;
f} la comunicazione pubblica e istituzionale dell'Tnte;

Considerato che il presidio di tale funzione di coordinamento complessivo ¢ permanente dei
Settoti del Comune, anche con funzioni di supporto giuridico e di sostegno tecnico —
amministrativo costituisce una priotitd massima e strategica per Pottimale prosieguo dell'azione

amministrativa di questo Ente e il raggiungimento dei risultati programmatici:

Rilevato che l'asticolazione della struttura organizzativa dell'Ente deve tenete conto del
principio cardine della riforma della P.A. incentrata sulla distinzione fra attivitd di indirizzo
politico e attivitd gestionale e che il vigente D. Lgs. n. 165/2001 detta norme al riguardo per le
pubblichc Amministrazioni in generale ¢ pet gli Enti locali in particolare (art. 35 D. Lgs. n.
165/2001; attt. 88 e scgg. . Lgs. n. 267/2000):
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Prego atto che gli Bnti locali {con il Regolamento sull'Ordinamento degli Ui & aei
Servizi), nclla propria organizzazione struttuiale, prevedono “uffict” a cui sono prepost Dirigenti ©
Responsabili di Servizio e che. compiono, ia posizione di "line" 'atrivita di gestione, ih attuazione
degli indirizzi politico - amministrativi e per il raggiungimenio degli oblettivi di gestione
programmati dagh Organi di governo, mentre altri "uffic”, privi di atlivitd e potexri gestionali,
affinncano quelli di "line”, in posizione collaborativa, consultiva o di controllo. Sono questi gh
uffici di Staff, che hanno funzioni in prevalenza di consulenza. di studio, di ricerca. ispettive. di
controlle, di incarichi speciali, ecc. Tali uffici di Staff sono poi previsti a sostegno anche deght

Otgani di governo per I'esercizio delle funzioni (di indirizzo ¢ di controllo} loro affidate dalla
legpe;

Preso ailo che l'art. 90 del 0. Tgs. 18.08.2000. n. 267 (riproducendo la norma gia
contenuta all'arl. 6. comna 8, della legge 15.5.1997, n. 127) stabilisce che il Regolamento
sull'Otdinamento degli Uffici e dei Servizi pud prevedere la costituzione di uffici posu alle dirette
dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assessori per Fesercizio delle funzioni di indirizzo e di
controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell'Hate, ovvero - salvo che per gli Rt
dissestati o strutturalmente deficitari - da collaboratoti assunti con coutratto a tempo determinato. Al

petsonale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica it CCNL del

petsonale degli Enti locali;

Che i Comune non & in condizioni di dissesto {inanziario, né nelle condizioni siruituralmente
deficitaric, ¢ che Pincidenza della spesa sostenuia dalllinte per il pegsonsle nellanno 2010 ¢ stata
inferiore al 50%, mentre pcr Panno 2011 & inferiore al 40% di quelta corrente, per cui il Comune di
Casoria pnd procedere ad assunzioni per le tipologic di personale di cui agh artt. 90 {(Uftfici alle dirette
dipendenze degli Otgani di Governo dell’Hate) ¢ 110 (incarichi dirigenziali a contratto ¢ alle

specializzazioni) del D.Lgs. n,267/2000, ai sensi della normativa di settore vigente;

Rilevatoe perranto che I'Ufficio di Staff posto alle dirctte dipendenze del Sindaco e della Giunta,
adeguatamente e professionalmente presidialo, dotato di risorse nmanc ¢ di mexzi, pud costituire la

soluzione organizzativa migliore per soddisfare le esigenze organizzative operative e funzionalQil

dell'Tinte;

Visio l'art. 14 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uflicl e del Servizi, approvato
con delibera di G. C. n, 125 del 25.2.1998, il quale dispone: a

vf . E' costituito I'Ufficio di staff posto alle divette dipendenze del Sindaco, della Giunta ¢ degli
Assessori per lesercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo. 2. Il Sindaco per l'esercizio di 1ali
Jfunzioni assume personale dirigenziale, di alta .specializzazione o funzionario diretiivo con
contratfo di diritto privato individuale e a tempo determinaio scegliendolo intuitu personae ¢ per
curriculum. 3. Alternativamente per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco pud anche stipulare delle

convenzioni locatio operis;

Ritenute di strutturare 'Ufficio di Staff con una unith di vertice - Dirigente da assumete
mediante concorso pubblico a tempo pieno ed indeterminato ¢ nelle more della individuazione del
Dirigente del predetto Dirigente si potrd procedete ad una assunzione a tempo pieno ¢ determinato,
ex att. 110 del D. Lgs. 0. 26772000, previa procedura ad evidenza pubblica, per un petiodo di un anno ¢ in

opni caso per il tempo necessario all'insediamento del Dirigente che risultera vincitore del

concorso pubblica;

Ritenuto necessario dotare pertanto FiIfficio di Staff delle seguent uaitd, da individuare - tranne
il Dirigente - tra i dipendenti del Comune, in modo da perseguire al contempo sia la valorizzazione del

petsonale Interno sia un indubbio risparmio di spesa pubblica



Ufficio di Staff del Sindaco e della Giunta Conumnale ailo cate Cf / 0/ |

N. Figura Professiénale Eeﬁegoria di riferimento | Compiti - _ Dipendenza finzionale

1 |Divigente di staff Diri genz_ialc Responsabile della sﬁ'uttur;{ Sinduco o
1 | Funzionaric D3. h Collaborazione — stud.io ) Sindaco

1 |Istruftore diretiivo D"l Segreteria - ) Sindaco

3 | Collaboratori Ammyvi  |B3 idem Sindaco

3 |Coliaboratori Amm.vi B3 idem Sindaco ¢ Giunta

Attesa la competenza della G. C. a deliberare, in telazione al combinato disposto degli artt.
42 ¢ 48 del citato D. Lgs. 1. 267/2000:

Visti gli artt. 51 della L. 142/1990 ¢ 3. 16 ¢ 17 del D. Leg.vo 29/1993 oggi trasposto nel
D. Lgs. n. 165/2001, che in matesia di pubblico impiego locale sanciscono il ptincipio della
sepatazione fra indirizzo e controllo da un lato e competenze gestionall dall'altro, queste ultime

proprie ed esclusive degli organi burocratici, in quanto ritenute dalla Corte Costituzionale “principi

Sfondamentali ai sensi dell'ari. 11 della Costituzione™;

Visto lo Statuto del Cornune;

Visto il Regolamento sull'Ordicamento depli uffici e dei Servizi;

Visto il D. leg.vo n. 267/2000;
PROPONE

1) Di listituire P'Ufficio di Staff alle dirette dipendenze del Sindaco ¢ della Giunta

Comunale, al guale assegnarce i seguenti compiti e funzioni:

a) H'attuazione, l'avvio, il monitoraggio e il controlle - anche attraverso il coordinamento e
l'indirizzo degli altri Settori del Comune - delle principali iniziative amministrative avviate

dalt' Amministrazione Comunale:

Il

b) l'assistenza ¢ la consulenza in merito a tutte le procedure di gara e di scelta del
contracnte ed a tutte le questioni pili complesse ¢ delicate affrontate dai vari  Scttori
amministrativi e tecnici del Comune il raccordo permanente con i collaboratori csterni del
Comune, con le iniziative ¢ Uattivitd delle societd e degli enti partecipati dal Comune e con le

attivith avviate da altre Amministrazioni Pubbliche;

)l'avvio, il monitoraggio di azioni di miglioramento permanente e di semplificazione
dell'azione amministrativa e della qualitd complessiva dell'Ente e di tutti i Settori nef quali
si articola il Comune:

e} linditizzo ¢ il controlio dell'azione amministrativa degli altei verificatne I'efficacia,
U'efficienza, 'cconomicita e la coerenza con i piani ¢ le azioni dell'Amministrazione Comunale ¢ i

suoi programund ed obiettivi:
f) la comunicazione pubblica e istituziconale dell'Hnte;

Di asscgnate ali'Ufficio di Staff una unitk di vertice/Dirigente, da assumere mediante concotsa

pubblico a tempo pieno ed indeterminato c - nclle more della individuazione del suddetto
Dirigente si pottd procedere ad una assunzione a tempo pieno ¢ determinato, ex art. 110 del
D. Lgs n. 267/2000, ptevia procedura ad evidenza pubblica, per un petiodo di un anno ¢ in
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Preso atto che gli Lnti locali (con il Regolamento sull'Ordinamento degfilﬁiﬁﬁb?}g‘f; 5/‘C
Servizi), nella propria organizzazionc strotturale, prevedono “uflici” a cui sono preposti Dirigenti o
Responsabili di Servizio e che. compiouo, in posizione di "line" l'attivita di gestione, in attuazione
degli indirizzi politico - amminisitativi e per it raggiungimento degli obicttivi di gestionte
programmati dagh Organi di governo, mentre attri "ufﬁci", privi di attivith ¢ poteri gestionals,
affiancano quelli di "line”, in posizione collaborativa, consultiva o di controllo. Sono questi gli
uffici di Staff, che hanno funzioni in prevalenza di consulenza, di studio, di ricerca, ispettive. di
conirolto, di incarichi speciali, ece, Tali uffici di Staff sono poi previsti a sostegno anche degli

Organi di governo per l'esercizio delle funzioni (di inditizzo e di controllo) loro affidate dalla
legge;

Preso atto che lart. 90 del D. Lgs. 18.08.2000. n. 267 (riproducendo la norma gia
contenuta all'art. 6, comma 8, della legge 15.5.1997, n, 127) stabilisce che il Regolamento
sull' Ordinamento degli Uffici e dei Sexvizi pud prevedere Ja costituzione di uffici posti alle dicctle
dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli Assessori per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e di
controllo loto attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell'Ente, ovvero - salvo che per ght Entt
dissestati o strutturalmente deficitari - da collaboratoti assunti con contratto a tempo determinato. Al

personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il CCNI del

personale deghi Enti locali;

Che if Comune non ¢ in condizioni di dissesto finanziario, né nelle condizioni struthiralmente
deficitarie, e che Iincidenza della spesa sostenuia dal’Ente per il petsonale nell’anno 2010 ¢ stata
inferiore al 50%, mentte per Panno 2011 & inferiore al 40% di quella cotrente, per cui il Comune di
Casorla pud procedere ad assunzioni per le tipologic di personale di cui agli artt. 90 (Uffici alle divette
dipendenze degli Organi di Governo del’Ente) e 110 (incarichi ditigenziali a contratto ¢ alle
specializzazioni) del D.Lgs. 7,267 /2000, ai sensi della normativa di sctiore vigente;

Rilevato pertanto che I'Ufficio di Staff posto alle dirette dipendenze del Sindaco e della Giunta,
adeguatamente e professionalmente presidiato, dotato di risorse umanc ¢ di mezzi, pud costituire la

soluzione organizzaliva migliore per soddisfare le esigenze organizzative operative e funzional0i0

dell'Fnte;

Visto l'art. 14 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Setvizi, approyvato
con delibera di . C. n. 125 del 25.2.1998, il quale dispone: 2

" R costituito I'Ufficio di staff posto alle direite dipendenze del Sindaco, della Giunta e degli
Assessori per Uesercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo. 2. 11 Sindaco per Uesercizio di tali
Junzioni assume personale dirigenziale, di alta _specializzazione o funzionario diretlivo con
contratio di diritto privato individuale e a tempo determinato scegliendolo intuifu personae e per
curriculum. 3. Alternativamente per Vesercizio di tali funzioni il Sindaco puo anche stipulare delle

convenzioni loceatio operis;

_ Ritenute di strutturare F'Ufficio di Staff con una unitd di vertice - Dirigente da assumere
mediante concorso pubblico a tempo pienc ed indeterminato e nelle more della individuazione del
Ditigente del predetto Dirigente si potid procedere ad una assunizione a tempo picno e determinato,
ex art, 110 del D. Lgs. n. 267/2000, previa procedura ad evidenza pubblica, per un petiodo di un anno e in

ogni caso per if tempo necessario allinscdiamento del Dirigente che risulterd vincitore del

concotso pubblico;

Ritenuto necessatio dotate pertanto 'Ufficio di Staff delle seguenti unita, da individuatre - trannc

il Dirigente - tra i dipendenti del Comune, in modo da petseguire 2l contempo sia la valorizzazione del

personale interno sia un indubbio tisparmic di spesa pubblica:
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ogni caso pet il tempo necessatio all'insediamento del Dirigente che risultera
concorso pubblico:
3y Di stratturare 1'Ufficio di Staff nel scguente modo:

N, !Figura Professionale Categoria d.i r-iferimcn[o Cornpiti Dipendenza funzionale
1 [ Dirigenie di staff D'Lrigenziale_ Responsabile delta S{ﬂlﬂ-‘l.li'a Sindaco

1 |Funzionario 13 | Collaborazione - Sl‘ll(‘]_l;o Sindaco

1 |Istrattore direttivo D1 Segreteria | Sindaco

3 |Coflab. Ammvi  |B3 Segreteria " Sindaco

3 | Collab. Amm,vi " B3 Segyreteria Assessori

4)Di dare atto che le superiori uniti di personale dovranno essere individuate, tranne i
Ditigente, tza 1 dipendenti in servizio presso il Comune di Casoria;

5) Di rimettere al Segretario Generale ¢ al Dirigente del Settore I - AA. GG, F'adozione
degli atti conseguenti e di ogni altro eventuale e necessario atto di otganizzazione e gestione
inerente il presente provvedimento organizzativo.

g RN
—‘\--- @ 1. DIRIGENTE DI STAFF < lo 1 smipaco
(Dott, Salvatore Pallata) (Dott, Vincenzo Carfora)

LA GIUNTA COMUNALE

Vista ed esaminata la suestesa proposta di deliberazione formulata dal Sindaco, in metrito
alla istituzione dellUFficio di Staff, ai scnsi della normativa di settore vigente, da porte alle
dipendenze dirette del Sindaco ¢ della Giuata Comunale;

Valutata ta grande importanza strategica e organizzativa di una simile soluzione;

Preso atto delle argomentazioni svolic, in punte di fatto e di diritto, neclla
proposta di deliberazione-:

Visti i pareri ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n° 267/2000 che di segaito si ripogtano:

Parete teenico @ “Tavorevole” - ¥.to Avv., Hduatde Guido

-

Patere contabile : “Non dovuto ai sensi dell;art. 49 del TUEL” — F.to Dott. Salvatore
Nacatlo

Cot voti unanimi, resi in forma palesc ¢ per alzata di mano:

DELIBERA
di approvare la superiore proposta di deliberazione.

LA GIUNTA COMUNALL

Ravvisato che sussistono motivi di urgenza nel provvedere, al fine di dotare la struttura
orpanizzativa del Comune dellimportante e strategico Ufficio di Staff, anche tenuto conto che la
figura di vertice/responsabile dovid esscre assunta all'esito di una procedura pubblica selettiva, icud
tempi di attuazione sono mediamente lunghi;

" Con voti favotevoli unanimi espressi palesemente pex alzata di mano:
DELIBERA

di dichiarare Ia presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante f'urgenza di provvedere in
merio. ' .
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CITTA' DI CASORIA

PROVINCIA DI NAPOLI

Settore PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DEL
TERRITORIO

N.4 del 20/01/2010
DETERMINAZIONE

Oggetio: AMPLIAMENTO INCARICO PROFESSIONALE DELL'ARCH.
ANTONIO FONTANELLA.

Pervenuta al Servizio Finanziario e Registiata
in data venti uno duemiladieci
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Pervenuta alla-Segrete ig Generale
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generale delle determinazioni
in data 20/01/2010 N.74
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11 Dirigente ing. Gaetano Oliva 8° Settore PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DEL TERRITORIO;

Vista la deliberazione di C,C. n,15 del 24/03/2009 con cui & stato approvato il Bilancio di previsione 2009-20] I;

Visto l'art. 169 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 reiativi al
P.E.G. adottate con delibera di G,C, n, 134 del 23/04/2009:

Visto Fart. 191 del T.U. relativo alle regole per l'assunzione di impegni e per V'effettuazione di spese;

Visto gli artt. 183 ¢ 184 del citato T.U. relativi alla prenotazione di impegni, agli Impegai ed alla liquidazione delle spese;

Visto I'art. 147 del citato T.U. relativo alla tipologia di controtli interni;

Premesso:

Che con Determinazione Dirigenziale n.1767 del 19/12/2007 if Comune di Casoria ha affidato
all’arch, Antonioc Fontanella nato a Napoli, il 24/10/1969, iscritto all* Albo degli Architelti della
Provincia di Napoli al n.6087, Pincarico di istruire n. 150 pratiche di cdilizia privata per i
tilascio di permessi di costruire nelle zone D e G del PRg vigente, con un compenso complessivo
di € 15.000,00 oltre CNPATA e IVA per un totale di €.18.360,00;

Che con le Determinazioni Dirigenziali n.794 del 11/07/2008 e n. 1099 del 03/10/2008 Pincarico
¢ stato prorogato ¢ confermato lasciando inalterato il compenso;

Che con Dispositivi di Liquidazione n.1087 del 12/12/2008 e n.357 del 07/05/2009 sono stati
riconosciuti all’arch. Antonio Fontanella due acconii per un totale di €. 7.500,00 oltre CNPAIA,
Cassa ed IVA ¢ quindi per un pagamento lordo di €.9.180,00;

Che allo stato I’ Arch. Antonio Fontanella ha ultimato Pistruttotia di n.90 pratiche per cui sono in
corso le procedure per la liquidazione ¢ pagamento di un ulleriore compenso di €,1.500,00 olirc
CNPAITA ¢ IVA per complessivi €.1.836,00 (impegni nn.1987 — 1986 — Det. Dir. N.1767/07),
giusta Dispositivo di Liquidazionc n.80 del 20/01/2010;

Che con Determina Dirigenziale n.1228 del 31/10/2008 & stato conferito all’arch. Daniela
Ingallina I'incarico di istruire n, 75 pratiche di edilizia privata per il rilascio di Permessi di
Costruire con un compenso di €. 7.500,00 olire CNPAIA e IVA per un totale di €.9.180,00
(impegno n.1642/08);

Che con Determina Dirigenziale n 451 del 29/04/2009 & stato ampliato Pinearico dell’arch.
Daniela Ingallina ed it refativo compenso fino ad €.12.500,00 oltre CNPAIA ¢ TVA per un totale

di €.15.300,00 (impegno n.1642/08);

Che con Dispositivi di Liquidazione n.1089 del 12/12/2008 e n.355 del 07/05/2009 sono stati
riconosciuti afl’arch. Daniela Ingallina due acconti per un totale di €.5.000,00 olire CNPAIA e
IVA e quindi un pagamento lordo di €.6.120,80;

Che allo stato P’arch. Daniela Ingatlina ha ultimato I'istruttoria di n,60 pratiche per cni soho in
corso le procedure per la liguidazione e pagamento di un ulteriore compenso di €,1000,00 oltre
CNPAIA e VA per complessivi €.1.224,00 — (impcgno n.1642/08 — Det. N.1228/08), giusta
Dispositivo di Liquidazione n.81 del 20/01/2010;

Che I’ Arch. Danicla Ingallina nel fiattempo ha assunto un altro incarico professionale presso un
diverso Comune sieche non pud proseguire la collaborazione con it Comune di Casoria con la
stessa intensa partecipazione per cui appare utile una concordata chivsura del rapporto
lavorativo, pur apprezzando da parte del Dirigentc del Setiore la Sua comprovata disponibilita
ad ulteriori interventi per la emissione di Permessi di Costruire che aveva provveduto ad istruire;

(. .
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- Che l’arch. Antonio Fontanella ha dato la sua disponibilita ad una intensificazione della presenza
presso ghi uffici del settore Pianificazione ¢ Controllo del Territorio per poter definire tutte quelle
pratiche in itinere che non potianno essere istruite dal personale dipendente;

- Che sonc disponibili €.9.746,06 sull’impegno spesa n.1642 del 9/10/2008 di cui alla
Determinazione n.1064 del 29/9/2008, intervento n.10901903 capitolo 1.19 residui bilancio 2008;

Tutto cid premesso
DETERMINA

1. Rettificare I'incarico dell’ Arch. Antonio Fontanella di cui alle Determinazioni n.1767 del
19/12/2007, n.794 del 11/07/2008 e n.1099 de! 03/10/2008, nel senso che Iincarico
professionale diventa: “supporto al Responsabile del Procedimento per I'istruttoria

dei Permessi di Cosiruire”;

2. Impegnare la somma residua del precedente impegno n.1642 del 2008 di cui alla
Determinazione n.1064 del 29/69/2008 per il presente provvedimento (€.8.516,00);

3. Stabilire che I'incarico professionale dell’Arch. Antonio Fontanella dovra essere svolto
entro ’approvazione del Piano Urbanistico Comunale in itinere e che lo stesso
professionista dovra assicurare la sua presenza presso ghi uffici del Setiore Pianificazione
e Controllo del Territorio sia nei giorni di ricevimento del pubblico sia per almeno altri
due giorni lavorativi;

4. Stabilire che il compenso complessive dovuto all’ Arch. Antonio Fontanella amsonta ad
€.15.878,60 compreso CNPATA (2%) e IVA (20%) di cvi €.7.272,00 compreso CNPAITA
e IVA gia impegnato nel 2007 con la Determinazione dirigenziale n. 1767 del 19/12/2007
impegno n,1986/07 ed €.8.516,00 compreso CNPAIA ed IVA impegnati nel 2008 con

Determinazione Dirig, N.1228/08 ¢ n.451/09 impegno n. 1064/08 confermati con 11

presente provvedimento, l/ /
Hl Dirjgenfe fettore

" G‘ae an Ol:va
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N.3047 del 13/12/2012
CITTA' DI CASORIA
PROVINCIA DI NAPQL
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Settore 6° - GUSTIONE PATRIMONIO & AMBIENTE

N.355 del 13/12/2012
DETERMINAZIONE

Oggetto: PROROGA INCARICO PROFESSIONALE AVY. LORIS FRONTONI PER
CONSULENZA TECNICO-GIURIDICA - APPROVAZIONE SCHEMA
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1] Dirigente DOTT. ERRICO COLUCCL..°.. Settore 6° - GESTIONE PATRIMONIO E AMBIENTE;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.23 del 18/07/2012 con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione 2012,

Visto l'art. 169 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con d.igs. 18 agosto 2000, n.
267 relativi al P.E.G. adottato con delibera di Giunta Comunale n. 111 del 06/09/2012;

Visto 'art. 191 del T.U. relativo alle regole per l'assunzione di impegni e per

l'effettuazione di spese;

Visto gli artt. 183 e 184 del citato T.U. relativi alla prenotazione di impegni, agli impegni

ed alla Hiquidazione deile spese;
Visto I'art. 147 del citato T.U. relativo alla tipologia di confrolli intermi;

Premesso che:

con decreto sindacale n 143 del 20/10/2011 veniva conferito allo servente, Dr. Brrico Colucei, 'incarico di dirigente del Settore Patrimonio;
in esecuzione dell*incarico ricevuto, 8 palesava Ja necessitd, alla Ince dei nuovi compiti ed indirizei assegnati al predetto Settore, di un
supporto giuridice-amministrativo stante 'enome mole di documenti & situazioni abbisognevoli d’informativa ¢ df studio di particolars
specialifa;

con nota del 01,12.2011, acclarata al protocollo geaerale del 02.12.201 1 al n, 43921, veniva richieste al Servizio Avvocatura di assicurars la
propria disponibilitd a rendere un supporto giuridico — amninistrativo in materia contrttualistica ¢, pill in generale, in materia di gestions
del patrimonio immobiliare di proprietd comunale;

¢ in riscontro ala prefata richiesta, con nota def 06.12.2011, acclamta al protocollo generale in pari data al n. 44328, 'Ufficio Avvocatura si
dichiarava impossibilitato a garantire il supporto richieste per carenza del persorale intemo;

con nota del 15.12.2011 protocollo generale n. 45392, Ia medesima richiesta veniva indirizzata al Segretario Generale, il quale ultima, nel
riscontrare la prefata istanza, in par data, in calce alla suindicata nota, consigliava di inolirare la predetta richiesta al Dirigente dell'Uficio
Lepale, pur non celando di nutrire perplessih in ordine aill’effeitiva possibilitd del’Avvocatura comunale di assicurare un’effettiva
collaborazione; )

con nola del 20.12.2011, acclarata al protocollo gensrale del n. 45883, veniva richiesto all’Ufficio Legale un parere circa talune criticith
emerse nela gestione degli immobili di proprictd comunale, con speeifico riferimento all’interpreiazione delle convenzioni stipulate alla
luce della nommativa vigente;

con determinazione difigenziale n, 2796 del 30.12,2011, si slabiliva di procedere all’affidamento dell incarico di assistenza legale in materia
di locazione e gestione det patrimonic immobiliare ad un avvocato, da sclezionare attingendo dail’elenco istituito dall’ Arministrazione
comunale, con deliberazione di Giunta comunale del 25.06.2009 n. 210, per lz difesa defl’ents, dotato di effettiva specializzaziqn‘;: nelle
matcerie di cotnpetenza del Settore Patrimonio;

sulia scorta delle predelte necessith ed esaminati § cirvicula de quibus, si individuava tale proféssionista nell’avv. Loris Frontoni, nato a
Montegiorgio il 28.01.1968 con domicilio in Napoli alla Salita Sani’ Antonio ai Monti, n. 13-16, CF: FRNLRS68A28F520%, e si affidava at
medesimo con detenminazione dirgenziale n. 16 del 13.05.2012 del 6° Setiore un incarico professionale di consulenza nells materis in
trattazione delle durata di 9 (nove) mesi a decomere dal $1.02.20F2 al 21.11.2012, comprensivo del periodo di sospensione del mandato
richiesia dal professionista dal 06 agoste al 26 agosto giusta determina dinigenziate n® 1873 del 02/08/12;

allo stato attuale, Je esigenze che hanno & suo tempo determinato Pattivazione della procedura di selezione sopranichiamata, non risvliano
essere venute menp ed in ragione della loro complessitd, le attivitd di redazione di parer relativi atte materie indicate nella determina n. 16
del 13.01.2012, inteprate da)f*istruttoria dell*alienazione di afcuni beni immobili comunali, sono ancora in corso e necessitans di ulteriori
approfondimenti teenico-givtidico;

con nota del 21.11.2012, acclarata al protocalic generale del 21.11.2012 al n. 609, veniva nuovamente richiesto al Servizie Avvocatura di
assicurare la propria dispenibilita a rendere un supporio giuridico —~ amminisirativo nelle predette materie;

in fiscontro alla prefata richiesta, con nota def 23.11.20§2, acclarata 2 protocolle generale in pad data al n. 918/1°/8, I'Ufficio Avvocatura,
richiamande le proprie note deb 6.12.2012 e del 21/12/2011 rispettivamente acclamte al prolocollo peaerale n. 43921/201) ¢ n
45488312011, confervaava I'impossibilitd a garantire il supporto richiesto per essersi nelle more incrementato i lavoro del predefto ufficio;
allo stato, risulta dimostrata, in conereto, Pimpossibilitd di assicurare con persomate intemo all’ente I'espletamento della predetia
collaborazione, giusta, peraltro, la Conferenza dei dirigenti del 15.12.2011 che, all’unaniritd, ha accertato la difficolth a poter impegnare




aflopabe .

nel scitore patrimonio personale dell’Ente con qualifica di avvocato, stante la forte carenza numerica in servizio della specifica figem

professionale, a cui fa da contaltare enorme carico di lavoro da espletare nel seltore patrimonio;

»  le smministrazioni pubblichs, comprese le tegiont, le provime ¢ i conwni, possons conferire, ai seus dell’attieoto 7, co. 6, del Dlgs

165/2001, cormispondeate all’arl, 7 det Digs. n. 29/1993, incasichi individvali ad espesti per “esigenze cui non possono fur fmonte con
personale in servizio™;
Ravvisats pertanto Pesigenza Jf jmantenere in essere un'assistenza tecnico-qualtificata per un ulterore periodo di § (nove) mesi per il completamento
detls predetls altivitd tecnico giuridiche;
Yalutata che trattandosi di sviluppare/completare un programuna gid avviato sia assalutamente funziosate per il Setore chie il conpletamento venga
affidato s1 wperto che ha curato 1a parte inizinle del progrwima madesimo;

Considerato altresi che il tcorso ad altro professionista non nssicuzerebbe le indispensabili gaanvie di omogencitd ¢ conlbmity del lavor ¢

computterelbe la nevessith di familiarizzars con la problematica & la normativa che Ja regolamenta, con copscguente impiego di tempo ¢ rsorse 4

carico dell’ Eate, risullando conlric al prineipi di economicita, eflicacia ed efficienza, cui deve {nforinarsi 'attvils della Pubblica Amministiazions

Ritenuto pertunto, per le motivazioni sopra addotie, di procogare Vincarico professionate all’avy. Loris Frontoni per consulenza tecnico-giundica

nelle predette matere, in considerazione del perdurare defla necessitd di avvatersi di una tale professionalita ed acquisita la disponibiliti alto

svolgimento deli’incanico da parte del medesimo per 9 (pove) mesia decorrere dalla data di soitescrizione della convenziane;

Vista la dichiarazione di responsabilith resa dali*Avv. Loris Frontoni ai sensi del DLP.R. 44572000 allestante la propria posiziose conlrbutiva & fa

dichiarazione di rosponsabilith prevista dalla L 136/1C da eui si rileva che il conto dedicato & il sepuente: AN 1T85X07606104000000066225536;

Considerato che:

PPincarico da confesire risponde agli ohicttivi dell’ Amuministrazione, configurandosi in tecmini di effieacia ed cffivicnza deli’arione

munninistrativa;
il suddetto incarico rivests camtters di temporaneid ed ocvasionulifd, avendo durata ¢ natur ciila, prevedendo una dunta di nove mest,

eveptualmente prorogalili;

rsullane ispettati 1 principi di traspurenza, pubblicits e non disciminuzione, economicitd, imparzialith, pmitd di (raitameato,

proporeiooatitd, efficienza ed ificacta nelFapire amministrativo;

Aftesn che

Stantc fa carenva in oipanico di personale teenico egpeita in matera, la difficoith di gestire e problematiche afferenti all’organizzazione del
settore Patrimonio dell’ Amministrazione impone di aftidare 'incarico tn parola a soggate estemo all’ Aunmninistizziong comunale;
per Peffetto viene convenuto v cormispettivo forfettario complessivo ed immodificabile, in quanto & stalo espressmuente pattuito in deroga

alte tariffc professiomali ai sensi dell’art. 3, comma §, Iett. d}, del DL 138/2011, converdito in L 14872011, pari ad € 20.000,00 -

(veolimita/09) Iva & Cnap inclusa, da versarsi in rate mensili postecipate,
DETERMINA

di procedere, per le ragioni espresse in narmativa ¢ qui approvate, alla proroga dell’incarice di assistenza legate ali’avy. Lons Frontoni, CF:
FRNT.RS68AZ8FS20X con domicilio in Napoli alta Salita Sant’ Antonio ai Monti, n. 13-16 C1G ZBEO7BIIEA;

Paffidamento testz subordinato all’accettazione da parte del professionista incaricato delic modalith ¢ dei eriteni indicafi nelle schema di
convenzione allegato al presente atla;

o  approvare lo schema di convenzione allegato alla presente;
o laspesadi€20.000,00 &daimputare alt'inlervento 1010503/12  del Rilancio 2012,

‘//0/ C
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Contratto di servizi legali al Settore Patrimonio del Comune.di Casoria
-CIG ZBE(07BIYEA

[ anno 2012, il giomo....del mese di .... nella Casa Comunale sono personalmente

comparsi, in attuazione della determina dirigenziale n. . del...

1) il Dr. Errico Colucci, nato a Napoli il 21.08.1952, CF: CLCRRCS52ZM21F839B,
Dirigente in virtd del Decreto sindacale di nomina n. 143 del 20.10.2011, (in seguito
denominato Dirigente), domicifiato per la casica presso la Casa Comunale, il quale
dichiara in nome, per conto ¢ neil’interesse dell’ Amministrazione che rappresenta;
2) lavv. Loris Frontoni, mnato a Montegiorgio (Fm) il 28.01.1968 CF:
FRNLRS68AF520X, domiciliato in Napoli alla salita Sant’ Antonio ai Monti, n. 13 int.
10, P.IVA 06115030725
Premesso che
a) con determinazione n® 2796 det 30/12/2012 del Dirigente del Settore Patrimonio
del Comune di Casoria, si previde di proccdere alla selezione di vn avvocato con
comprovata esperienza in materia di locazioni ¢, pidt in generale, di gestione del
patrimonio immobiliare di proprietd comunale onde assicurarsi la disponibilita
dj un supporio giuridico-amministrativo finalizzato alla risoluzione delle criticita
emerse nella gestione del patrimonio immobiliare di proprieta del Comune,
stante la forte carenza numerica in servizio della specifica figura professionale;
b) nella succitata determina venne stabilito che I'incarico aveva durata di 9 (nove)
mesi eventualmente prorogabili, dietro compenso forfetario complessivo ¢
omnicomprensivo lorde di Euro 20.000,00(ventimila/00), da corrispondersi in
rate mensili posticipate;
c) scadulo l'incarico in data 21.11.2012, si ravvisava Pcsigenza di mantenere in
essere un’assisienza tecnico-qualificata per un ulteriore periodo di 9 (nove) mesi
per il completamento delle attivita tecnico giuridiche, cost come indicate nclla

determina dirigenziale n. 12/2012 del 6° settore al fine di sviluppate/completare

un programma il programma avviato;

£ ; e
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8) l’applicabilita delle sanzioni annministeative ai sensi della T..R. 1/2012, e il
recupero coattivo delle morositd, decadenze, assegnazioni degli immobili

comunali;

9) la revisione dei contratii di locazione ad uso commcerciale € ad uso diverso da
quello copunerciale;

10)le singole questioni inerenti fa gestione idrica integrata ¢ le relative cartelle
csattoriali;

11)Ia debenza da parte del Comume di Casoria di coniributi specifici (ad es.
contributo al Consorzio di Bonifica);

12)la ricerca e riunificazione della documentazione legale relativa al singolo cespite
paitimoniale (ad es. visurc catastali, visure ipotecaric)

13)le questioni wrgenti (ad esempio: futo di energia eletirica negh immobili
Comunali; obbligatorieta o facoltativita delf’adesione dell’Ente alla Consip};

14) i quesiti e i temi emergenti dall’operato della Gestione integrata s.r.l.

Art. 3) 1l Comune di Casoria affida ail’avv. Loris Frontoni lo svolgimento

dell’attivita di cui al precedente arlicolo. Il professionista, per i servizi prestati, €

autorizzato ad avvalersi dell’attivita strumentale dei competenti uffici comunali, a

prenderc visione degli atli increnti alle questioni ed alle problematiche da traitare.

Per il migliore espletamento dell’incarico, egli frequentera gli Utfici del Comune nei

tompi e negli orari da concordarsi, in relazionc alla necessita di irattazione delle

questioni che gli verranno affidate.

Art. 4) Per I’atfivitd di cui al presente contratto, al professionista verra corrisposto

wn cortispettivo forfetario complessivo  pari ad €. 20.000,00 (ventimila/00)

comprensivo di Iva e Cassa Previdenza, da versarsi in rate mensili posticipate.

1} corrispettivo convenuto & immodificabile, in quanto & stato espressamente pattuito

in deroga allc tariffe forensi ai sensi dell’art, 3, comma 3, lett, d), del D.L. 138/2011,

convertito in L 148/2011, e non hanno alcuna efficacia gl eventuali aumenti delle

-
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errico.colucci@comunc.casoria.na. it

COMUNTY. DY CASORIA INCARICATO
Indirizzo Indivizzo
e-mail: c-maii;

avv.loris. frontoni@tiscali.it

Web sife

WWW.conune. casoria.na.i

Tglcfono 3477360604

Telefono: 3204303433
Fax 08 1/2503541 Fax 081/5645496
Casoria (Na),.....coovvoveeiiiininn Letto, confermato e sottoscritto
L INCARICATO

COMUNE DI CASORIA
Il Divigente del Seftore Patrimonio

Dr. Exrico Coluccl

avy, Loris Frontoeni
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Settore 7° - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI
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. 11 Dirigente ING FRANCESCO DI PALO Scttore 7° - LAVORT PUBBLICI E MANUTENZION;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.23 del 18/07/2012 con cui & stato approvato il Bilancio di

previsione 2012;
Visto I'art. 169 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con d.igs, 18 agosto 2000, n.
267 relativi al P.E.G. adottato con delibera di Giunta Comunale n. 111 del 06/09/2012;

Visto I'art. 191 del T.U. relativo alle rcgole per l'assunzione di impegni e per

{'effottuazione di spese;

Visto gli artt, 183 ¢ 184 del citato T.U. relativi alla prenotazione di impegni, agli impegm

ed alla liquidazione delie spese;

Visto l'art. 147 del citato T.U. relativo alla tipologia di controlli intemi;

Premesso _
Che la normativa relativa alla esecuzione di Lavori Pubblici negli ultimi anni & stata pili volte aggiornata ¢

modificata con l'emanazione di appositi Decreti Tegislativi, Regolamenti ¢ Leggi, le quali investono
complesse cd articolate problematiche di carattere tecnico, amministrativo, finanziario ecc.;
Che in relazione a minowi trasferimenti finanziarj deilo Stato e la carenza da parte del Comune di proprie
risorse cconomiche, per la realizzazione di opere pubbliche, si deve nccessariamente provvedere con
finanziamenti regionali ed europei, oppure, per le opere grandi e complesse, con la previsione di
investimento di capitale privato { Project Financing ecc.),
Che la rapida e cometta realizzazione di un opcra pubblica avviene anche aftraverso una puntuale
programmazione con la redazione del il Piano Annuale e Pluriennale dellc Opere Pubbliche, nei quali
vengono individuate le previsiont dei relativi finanziamenti,
Che, inolfre, la redazione ed alluazionc dei Piani Annuali e Pluriennali richiede una scrie di articolati
provvedimenti preventivi, attuativi e successivi quall:

e DPresa d'atlo deghi indirizzi politici relativi ai bisogni da soddislare;

¢ Individuazione delle risorsc disponibili;

¢ Individuazione degli intervenli da rcalizzare;

e Dotazione di studi di fattibilita e progettazioni preliminari;

o Individuazione di grandi o complesse opere da realizzarsi con finanziamenti parziali o totali di

capitali privati (vedi Project Financing ecc.);
e predisposizione degli atti necessari per I'espletamento, da parte dell'Ente o per competenza delia
SUA, degli appaltl.

Che per la puntuale esecuzione dei suindicati adempimenti, si viscontra la carenza di personale atto allo
svolgimento di tali compiti, in quanto quello in servizio, risulta essere in numero csiguo ed ilﬁpegnato nei
numerosi altri compiti di istituto in corso di programmazione cd esecuzione (attestazione del Dirigente
Settore LL.PD.), provvedendo a verificarc che la figura professionale di che trattasi non & presente sia
nella Pianta Organica deil’Ente che nella dotazione organica del Scitore;
Che, per tutto quanto innanzi evidenziato, si ritienc nccessario e conveniente per I'Ente di avvalersi di
personale esterno (art. 90, comma 1 D.Lgs. 163/2006) previo incarico per il supporto tecnico-

amministrativo al Dirigente Settore LL.PP.;

Ritenuto che il richiamato incarico pud essere conferiio ail'ing. Romanucci Salvatore in possesso di
comprovata esperienza tecnico-anuninistrativa maturata presso il Comune di Afragola, in quanto riveste
presso il Settore LL.PP. di dctto Enfe, l'incarico di Funzionario Tecnico di yuolo , Cat. D pos. D4 con
attribuzione di posizione organizzativa, il quale cura con competenza e riconosciuti risultati, tra l'aliro, gii
adempimenti connessi alla redazione del Piano Annuale e Pluriennale delle OO.PP. ¢ sue attuazioni,

consistenti negli specifici adempimenti sopra evidenziati;
Che I’Tng. Romanucci, con nota del 30.11.2012 prot. n° E/2210/LL.PP., & stato autorizzato dall’Entc di

appartenenza, all’espletamento dell’incarico in parola ;
Che ’incarico rivestc natura saltuatia e sporadica, stante le motivazioni in premessa evidenziate ¢ non

risufta in conflitto di interesst;
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Rilevato che il citato professionista si & dichiarato disponibile;

Che I’incarico in parola vienc affidato per un periodo di mesi 8 (otto) a decorrete dalla stipula dell'allegata
Convenzione, per un importo complessivo di €. 13.000,00 da espletarsi negli Uffici del Settore LL.PP.,
paragonando e quantificando il compenso come quelio di un Funzionario Comunale di Categoria “D3”;
Che alle liguidazioni delle competenze spettanti si provvedera con successive determine dirigenziali, ogni
2 mesi, previa valutazione del Dirigente ed a presentazione di prestazione occasionale soggetta a

tassazione gestione separata INPS;

Visto lo schema di Convenzione, allegato alla presente;
Tanto premesso

DETERMINA

1) Conferire all'ing. Romanucei Salvatore nato ad Afragola i} 23/10/1951 e residente in Arzano alla
Via Capitano P. Silvestro n. 33, lincarico consistente nel suppotto tecnico-amininistrativo
(art. 90 comma 1 D.Lgs.163/2006) al Dirigente Settore LL.PP. per I'espletamento delle seguenti
attivita connesse alla redazione ed attuazione del Piano Annuale ¢ Pluriennale delle Opere

Pubbliche:
Presa d'atto degli indirizzi politici relativi ai bisogni da soddisfare;
Individuazione delle risorse disponibili;
Individuazione degli interventi da realizzare;
Dotazione di studi di fattibilita e progettazioni preliminari;
Individuazione di grandi o complesse opere da realizzarsi con finanziamenti parziali o fotali di
capitali privati (vedi Project Financing ecc.);
o predisposizione degli atti necessari per l'espletamento da parte dell'ente o per competenza della
. SUA degli appalti.
:2) Stabilire che detto incarico verra espletato presso il Settore LL.PP. per un periodo di mesi 8 {otto) a

: decorrere dalla stipula della Convenzione;

3) Dare atto, che il predetto incarico, non riferito a "studio e consulenza”, ma a supporto tecnico-
amministrativo, & previsto da specifica normativa inserita nel Codice dei Contraiti (art. 90
comma 1 D.lgs. 163/2006) e dall’art. 7 — comma 6 —del D. Lgs. n® 165 del 2001 .

4) Determinare il compensa dovuto al professionista, per mesi 8 (otto) in € 13.000,00, comprensivo di
ogni onere connesso, a presentazione di prestazione occasionale soggetta a tassazione gestiorte
separata INPS;

5) Che alle liquidazioni delle competenze spettanti si provvederd con successive determine
dirigenziali, ogni 2 mesi, previa valutazione del Dirigente ed a presentazione di prestazione
occasionale soggetta a tassazione gestione separata INPS;

6) Approvare l'allegato schema di convenzione che forma parte integrante e sostanziale del presente

atto;
N Imputare la spesa di € 13.000,00 comprensiva di ogni onere connesso allintervento 1010603

cap. 3 bilancio 2012,

HyAgente

Ingffénc 0 T P%b
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COMUNE DI CASORIA

Provincia di Napoli

Settore Iavori Pubblici ¢ Manutenzioni

Convenzione per il conferimento delP’incarico di supporto fecnico-amministiativo al Settore

L’anno 2012 1l giorne ........ del mesc di......... nella Casa Comunale sono personalmente
comparsi, in attuazione della Determina Divigenziale n® ........... del .o

1} Ing. Francesco Di Palo, nato ad Afragola il 25/03/1948 il quale interviene in questo atto
nella qualita di Dirigente del Scitore “ Lavori Pubblici ¢ Manutenzioni * del Comune

di Casoria, noninato con Decreto Sindacale n°180 def 21.8.2012 ( di scguilo i

Dirigenle )
Do NAtO & eveivnennn 1] T residente i ... alla Via .......... n® .. ;
CEo
PREMIESSO
Che con Determina Dirigenziale n° ........... del ooiiiniiennn. , allegata alla presente,

veniva disposto di conferite Pincarico di supporto tecnico-amministrativo al Settorc
LI.PP, - Manutenzioni .

Tutto cid premesso

Si conviene ¢ stipula quanto segue:
ART.1

Le premesse fanuo parte integrante e sostanziale dclla presente convenzione.
ART.2

Con il presente atlo, il Comune di Casoria, nella persona del Dirigente sopra costituito,

conferisce 1’incarico al ............ e residente in ..., atla Via .............. n° .
per I attivita di supporto tecnico-amministrativo al Settore LL.PP. - Manutenzione
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ART.3

I’incarico di cul sopra, dovia cssere cspletato dalla finna della presentc Convenzione per

consentite 1 operativitd della programmazione come stabilito ed avrd la durata di mesi 8

(otto) e precisamentc a decorrere dalla stipula della presente Convenzione, con la presenza
di n° 3 giorni a settimana, neghi Uffici del Setiore.

ARTA4
il compenso pexr n° & (ottoymesi ammonta ad € 13.000,00 comprensivo di ogni onere CoNNESso.
ART.S
Lc competenze professionali, di cui al punto 4, saranno liquidate con successivo atto
dirigenziale, ogni 2 mesi, previa valutazione del Dirigente ed a prescnlazione di prestazione
occasionale, sogectta a tassazione separata gestione INPS.

1’ Amministrazione fornira all’incaticato tutto il necessario supporto cd ausilio alle prestazioni
di competenza della medesima.

ART. 7

Ai fini della presente Convenzionc le parti eleggono domicilio: 1) Il Dirigente presse la
residenza Municipale; b) 11 Professionista presso it proprio studio professionale.

ART.8

Per qualunque controversia in pendenza dell’incarico, che non sia stato possibile risolvere in via
amministrativa & competenza del Fora di Napoli,

ART.9

Le parti convengona che la presente Convenzione venga yegistrata solo in caso d’uso, ai sensi
della normmaliva vigente, a spese della partc inadompiente compreso multe ¢ sovrattasse.

La presente Convenzione si compone di n® 9 articoli ed ¢ stala datiiloscritta da persona di
mia fiducia. Letta € confermala, vicne sottoseritta in ogni sua partc.

Casoria i ,.......ccovvuvin,

Dirigente Settore LL.PP.
Ing. Francesco Di Palo
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PROVINCIA DINAPOLL

Data Delibera: 28/12/2010
N° Delibera: 298

ESTRATTO DEL REGISTRO DELLE I)EIJBERAZIONI DELLA GIUNTA COMUNALL

Oggetto: PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA AL PERSONALE INTERNO -
UTILIZZO DEI CANDIDATI IDONEIL

L'anno ducmiladieci addi ventotto del mesc di Dicembre alle ore 12:30 nella sala delle
adunanze, previa osservapza di tutte le formalita preseritte dalla vigente legge comunale e
provinciale, venncro oggi convocati a seduta gli Assessori Comunali.

| Cognome Nome _ Qualifica ] Presente/Assenie
| 01 Ferrata Stefano _ __Sindaco - Presenie o
|02, Tizziani Carlo _ Vicesindaco © | ~ Presente B
| 03.Valiante Ernesto _ _ Asscssore | Presente .
04.Jodice Massimo _ _ Asscssore | ~ Presente o
05.Notare Giuseppe _ Assessore | _ Presente  ©
06.Storti Francesco __Asgessore . Assenic o
07.Capparone Marco - Assessore | . Presente o
08.Jodice Pietro _ Assessore | ~ Presentc o
09.Trojano Francesco Saverio  Asscssore | ~ Presente -

Partecipa alla seduta il Vice Segretario Comunale Sig. Avv. Eduardo Guido
I Presidente Sig. Nott. Stefano Ferrara in qualita di SINDACO
dichiarata aperla la seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla frattazione

detl'oggello.

£
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Premesso che con provvedimento di G.C. n°66 esaminata nella seduta del 15.4.2003, veniva
approvato il Regolamento di Disciplina per le progressioni verticali;

Che con delibera n°® 214 del 29.7.2004 ad oggetto: “Definizione della struttura organizzativa e
delP’ organigramma del Comune” la G.C. su proposta del Direftore Generale approvava la nuova
dotazione organica ¢ identificava nuovi profili professionali, nonché i posti da ricoprire framite
progressione verticale e contemporaneamente, dava mandato al Dirigente del 1° seftore di
predisporre i relativi bandi di concorso interno;

Che, in coetenza con guanto innanzi detto, con successiva determina dirigenziale n°1248 del
4.8.2004, venivano indette le selezioni interne per la copertura di vari posti fiberi e disponibili
nella dotazione organica in varie categorie professionali, con approvazione dei relativi bandi;

Che con successive determine divigenziali sono stati approvatl i verbali delle Commissioni
esaminatrici di alcune delle predette procedure concorsuali interne e le zefative graduatorie di
merito, con coevo inguadramento dei vincitori nei nuovi profili professionali;

Che questa Amministrazione nell’intento di attuare una riqualificazione del personale, ha stabilito
di tener conto delle progressioni verticali aitivate nell’anno 2004 per la coperfura dei posti
mediante scorrimento della graduatorie, atto d’inditizzo del 18/11/2010, prot. 482, procedendo alla
copertura dei posti resisi vacanti nelle categorie di riferimento. :

Che in relazione a quanto sopra, e da una ricognizione complessiva dell’intera dotazione organica,
& risultato che per alcuni profili professionali si registra una carenza di personale da inquadrare per
esaurimento degli idonei in graduatoria, mentre, per altre, al contrario, vi sono candidati idonei che
non possono essere utilmente inquadrati per esaurimento dei posti MESsi a concorso;

Che tuttavia si registta la necessitd di dover implementare il numero dei posti del profili
professionali ove sono presenti candidati idonei ma non collocabili anche in ragione delle carenze
di organico che si sono e tutt’ora si stanno determinando a seguito di cessazioni per collocamento

a riposo ed alire cause,
Che quanto sopra esposto meglio si rappresenta sinotticamente nel prospetto che segue:

Codice Categoria Postia Profilo Dipendenti Posti Idenei in
Concorso concorso Profe.le jnquadrati | disponibili | graduatoria
Ausiliari del :
3F B3 21 Traffico 16 5
2F B3 5 Collab. 5 0 1
Teenico
Collab.

IF B3 34 Amm.vo 34 0 4
Codice Categoria Postia Profilo Dipendenti Posti Idonei in
Concorso COLCOTSO Profe.le inquadrati | disponibili | graduatoria
Assistente

1G B1 8 A VO 1 7
_ _ Assistente
2G B_ 1 13 Tecnico 13 0 2
Operaio
3G B1 8 Professionale 8 8 5




allogate i 7 2/C

Bvidenziato che operando nel senso sopra indicato vi & invarianza del numero complesqwo dei

posti programmati per la verticalizzazione;

Evidenziato, altresl, che aila luce dei collocamenti a riposo, rinunce- ed opzionl mmanzi
esplicitate non si determina aumento di spesa;

- Visto J'art.48 del T U.E.L. 267/2000;

-~ Visto art.91 del T.U.E.L. 267/2000,

Visto ’art. 10 del Regolamento per le selezioni verticali approvalo con delibera n°66/2003;

Ritenuto di dover in tat senso procedere
L’ASSESSORE AGLI AA.GG. E RISORSE UMANE
PROPOND

Di dare altnazionc a quanto in premessa descritto, ovvero implementare i posti dei profili riportati
nei sopra indicati prospetti per i quali v’¢ personale idoneo da collocare con contestuale riduzione di
quelli non pitr atiribuibili, manicnendo inalterata la dotazione complessiva del numero dei posti a
concorso ¢ la relativa prevista spesa.

Per I’effetto di quanto sopra, provvedere all’inguadramento dei soggelti risuitati idonei nci nuovi
profili, fino alla concorrenza dei posti vacanti ¢ disponibiti nelic singole categorie.

W ML

L,AS?%EOIC alle Risorse Umane
ALE

LA GIUNTA COMUN

Vista Ia ploposta dell’ Assessore alle Risorse Umane
Visti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 che qui si riportano:

Parere Tecnico: “Favorevole” — I to dirigente 1° setiore Avv. Eduardo Guido

Parcre Contabile: “La pioposta non & contemplata nella delibera del fabbisogno 2010 per cni dovra
essere recepita in quella del 2011, con i1 limiti imposti dalle norme in materia. Nei sensi che
precedono si esprime parere favorevole” — F .to Dr. Salvatore Nacarlo

A voti unanimi resi nei modi ¢ forme di legge

DELIBERA

1} Di darc alluazionc a quaito in premessa descritto, ovvero implementare i posti dei profili
riportati nei sopra indicati prospetti per i quali v’& personale idoneo da collocare con contestuale
riduzione di quelli non pilt attribuibili, mantenendo inalterata la dotazione complessiva del
numero dei posti a concorso ¢ la rclativa prevista spesa.

2) Per I’effetto di quanto sopra, provvedere all’inquadramento dei soggetti risultati idonei nei nuovi
profili, fino alla concorrenza dei posti vacanti ¢ disponibili nelie singole categorie.

3} Dare mandalo al Dirigente del 1° Seliore di dare attuazione alla presente deliberazione.

4) Con successiva unanime votazionc dare alla presente immediata eseguibilita ai sensi dell’art, 134

del D.Y.gs. 267/2000.
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Settore AA.GG - OR GANIZZAZIONE ESISTEMI

N.562 del 31/12/2010
DETERMINAZIONE

Oggetio: ATTRIBUZIONE DELLA NUOVA CATEGORIA DI INQUADRAMENTO A
FAVORE, DI N. 12 DIPENDENTI. SCORRIMENTO GRADUATORIA INTERNA
PER LA COPERTURA DI N. 7 POSTI DI CATEGORIA Bl E 5 POSTI DI
CATEGORIA B3.

Pervenuta al Servizio Finanziario e Registrata
in data trentuno dodici duemiladieci

Pervenufa azlla Segreteria Generale

in data.nen bonecdin . o

Registrata nella raccolta
generale delle determinazioni
in data 31/12/2010 N.1973

_ .o s T R
R S T AR SR

ENNLE
Giman shEinn Pretor

Lot
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o 11 Dirigente AVY. GUIDO EDUARDO..1.°.. Settore AA.GG - ORGANIZZAZIONE E SISTEMI;

Vista ia deliberazione di C.C. n.56 del 28/06/2010 con cui & stato approvato il Bilancio di previsione 2010;

Visto l'art. 169 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con d.igs. 18 agosto 2000, n.

267 relativi al P.E.G. adottato con delibera di G.C. n. 134 del 23/04/2009;
Visto l'art. 191 del T.U. relativo alle regole per l'assunzione di impegni e per

I'effetluazione di spese;
Visto gli artt. 183 ¢ 184 del citato T.U. relativi alla prenotazione di impegni, aglx impegni

ed alla liquidazione delle spese;
Visto l'art. 147 del citato T.U. relativo alla tipologia di controlh interni;

Premesso;

Visto che con provvedimento di G.C. n° 66, esaminato nella seduta del 15.10.2003, veniva approvato
il regolamento di disciplina per le progressioni verticali;

.Vista la determina ditigenziale n® 1248 del 4.8.2004 con ta guale venivano, tra Paltro, attivaic le
selezioni interne per la copertura di n° 34 posti di categoria B3 codice concorso 1F, 5 posti categoria
B3 codice concorso 2F, numero 8 posti ¢lg. Bl cod. 1G, 8 posti ctg. B1 cod. 3G, 13 posti ctg, B1 cod.
2@, 6011 approvazione del relaﬁvo bando;

Visie le determine dirigenziali n° 744 (211) det 15,06,2010, n. 751 (213) del 16/06/2010, n. 1806
(527) del 16/12/2010, n. 1183 (339) det 22/12/2009 ¢ 1184 (340) del 22/12/2009, con le quali sono
stati approvati i verbali della Commissione esaminatrice contencntl anche la graduatoric finali di
metito dei candidali ammessi alla sclezione, demandando ai competenti uffici I’adozione degli
adempimenti esecutiﬁ del predetto atto;

Visto che si sono resi disponibili n. I5 posti di categoria B3 ¢ 7 posti di categoria Bl;

Viste che con delibera n. 298 del 28/12/2010, ad oggetto” Procedura concorsuale risc:,pvata al
personale interno- utitizzo dei candidati idonei”, la Giunta Comunale, ha disposto di implementare i
posti resisi vacanti nell’ambito delle predette categorie Bl e B3, per i quali v’¢ personale idonco da
collocare con contestuale riduzione di quelli non pit: attribuibili, mantenendo inaltcrata la dotazione
complessiva del numero dei posti a concorso e la relativa spesg;

Accertata la competenza dell’adorione del presente atto;

"DETERMINA

Pel la causale in premessa:

1) Di procedere alla copertura delle vacanze resesi dlspombﬂl nelle categorie B3 ¢ B1 delle procedure

concorsuali relative allc progiesswm ve1t1cah di cui in premossa come da prospelto di seguito

uportato
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Codice Categoria Posti a Profile Dipendenti Posti Idonei in
Concorse CONCOrso Profe.le inquadrati | disponibili | graduatoria
Ausiliari del
3F B3 21 Traffico 16 5
' Collab.
2F B3 5 Tecnico 5 0 1
Collab. :
1F B3 34 Amm.vo 34 0 4
Codice Categoria Postia Profilo Dipendenti Posti Idonei in
Concorso CONCorso Profe.le inguadrati | disponibili | graduaforia |
Assistente
1G B1 8 Ammve 1 7
L 26 B1 13 Assistents 13 0 2
} CCINCa
[ .
. Operaio
|| 36 B1 8 Professionale 8 8 >

Per effetto di quanto Sopra saranno inquadrati pella otg. B31 sottoindicati dipendenti:

1) DE LUCA GIUSEPPE
2) MANDATO VINCENZO
3) MANGANI CARMINE
4) DE ROSA PASQUALE

5} CRISCUOLO GENNARO

Nella categoria B1 saranno inquadrati i sottoindicati dipendenti:

1) PAPACCIO GIOVANNI
2) MANNA LUIGI

3) PAPA CARMINE

4) PETRUCCI CESARE

5) SANDOMENICO LUIGI
6) MAIONE ANTONIO

7) LAUDIERO GAETANO

Di subordinare ’efficacia dell’inquadramento di cui al precedente punto 2) aila stipula del relativo
contratto individuale di lavoro, a tempo pieno ¢ indeierminato, con il quale verrd stabilitd la
decorrenza giuridica ed economica dell’inquadramento stesso; -

2)

Di dare atto che alla spesa discendente dall’adozione del presente provvedimento si fara fronte con
gli stanziamenti previsti negli appositi interventi relativi alla spesa per il personale del redigendo
bilancio di previsione 2011 e nei corrispondenti interventi del redigendo bilancio pluriennale;

Di pubblicare la presente all’albo pretotio del Comumne;

3)

4)

5)

Di trasmettere la presente al Servizio Finanziario per i consequenziali proyvedimenti di competenza

e
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DIRIGENTI _ ,
~ DIRIGEN] - allosato n. 74
attenzione indicare l'impegnato :
1999
N. DIRIGENTI 3 3 ' ! : : TOTALE
valore
POSIZIONE 17465141  10190,33 9406,46 4367,28 3314,65 - 2687,56 102.754,36
valore S
RISULTATO .
TOTALE 52.407,42| 30.570,99 9,406,46 4,367,28 3.314,65 2.687,56 - 102.754,36
2005
N. DIRIGENT 3 o TOTALE
vatore
POSIZIONE 38217,79 38217,79 343.960,11
valore
RISULTATO £998,66 20.995,98
TOTALE 135.609,35| 229.306,74 . - - - - 164,956,09
2006
N. DIRIGENT] 6 2 : TOTALE
valore
POSIZIONE 3821779 38217,79 15924,05 321.666,37
valore
RISULTATO 10000,00 20.000,00
TOTALE 729.306,74| 96.43558| 15.924,05 - - - - 341.666,37
2007
N. DIRIGENTI 4 2 : TOTALE
valore
POSIZIONE 41162,90] 3988179 36857,96 281.273,14
" valore -
{4 | RISULTATO 10909,93 21.819,86
OTALE 164.651,60 | 101.583,44| 36.857,96 - - 303.093,00
bt 2008
b DIRIGENTI 6 2 TOTALE
- valore
SIPOSIZIONE 39881,79 39881,79 319.054,32
volore
ISULTATO 7568,43 15,136,386
TALE 239,290,741  94.900,44 - - - - - 334,191,18
ﬁ\ 2009
& NDIRIGENTT 1 ! : : ! TOTALE
valorg
POSIZIONE 39881,79 30704,92 27581,05]  27249,06 19928,29 264.990,48
vilore
RISULTATO 5043,40 5943,40 5943,40 5943,40 591340 47.547,20
TOTALE 183.300,76 ] 36648,32] 33.52445| 33.192,46] 25.871,69 - 312.537,68
240
N, DIRIGENTI ! ! ! ! ! L t ' votae
P valere
POSIZIONE 39676,63 39219,51 38995271  38669,53 37175,53 36497,04 34390,84 17144,49 281.768,84
saloreg
RISULTATO 7365,29 7365,29 7365,29 7365,29 7365,29 7365,29 7365,29 7365,29] 58.922,32
TOTALE 47.001,971 46.584,80] 46.360,56| 46.034,82| 44.540,82| 43.862,33| 4175G,13] 24.509,78| 34065116
2011
N. DIRIGENTI ! 3 [ ! ! ) TOTALE
valore
POSIZIONE 40532,26|  40402,74 37551,87 36983,44 27361,69 19930,10 283.567,58
valare
RISULTATO 8433,63 8433,63 8433,63 8433,63 8433,63 8433,63 £7.469,04
TOTALE 48.065,89 | 146.505,11| 45.98550] 45.417,07| 35.79532| 18.363,73 - 351.036,62
2012
. DIRIGENT] ! 5 ] I I TOTALE
vatore
POSIZIONE 29161,17 28070,19 24371,79]  24085,02 16303,46 234,272,39
valore
RISULTATC 9718,37 9718,37 §718,37 9718,37 9718,37 $7.465,33
TOTALE 32.879,54 | 188.942,80| 34.090,16] 33.803,39| 26.021,83 - - 321.737,72
2013
N. DIRIGENT] ' 7 ! TOTALE
valore
POSIZIONE 35846,08 32199,91 26064,90 287.310,35
valore T
RISULTATO 7972,00 7972,00 7974,00 71.750,00 |
TOTALE 43.818,08 | 781.203,37| 34.038,90 - - 359.060,35

r‘-/C
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CITTA' DI CASORIA

PROVINCIA DINAPOIL

Data Delibera: 11/04/2013
N° Delibera: 48

ESTRATTO DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA
COMUNALFE

Oggettor APPROVAZIONE CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI
PDIRIGENZIALI E DELLE CONNESSE REPONSABILITA" AT FINI DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

L'anno ducmilatredici addi undici del mese di Aprile alle ore 14:00 nella sala delic
adunavze, previa osservanza di tufte le formalita prescritte dalla vigente legge comunale e .
provinciale, veonero oggi convocati a sedula gli Assessori Comunali, ‘

Cognome Nome Qualifica Presente/Assente

01.Carfora Vincenzo Sindaco Presente

02.D'Anna Sergio Vicesindaco Presente
03.Esposito Valeria Assessore Presente

04.Casillo Tommaso Assessore Presente
05.Lanzano Antonio Assessore  f  DPresemte
06.Marino Mariano o Assessore 1 Presemte
07.Marro Luisa o Assessore | DPresente

08.Tignola Pasquale Assessore Presente

Partecipa alla seduta it Segretario Generale Sig. Dott. Giuseppe Ferrara
Ii Presidente Sig, Dott. Vincenzo Carfora in qualita di SINDACO
dichiarata aperta la seduta per aver constatato il numero legule degli intervenuti, passa alla

trattazione dell'oggetio,




1Hogate v, 10 / é

Su proposta e relazione del Sindaco

PREMESSO CHE I'art.27 del CONL 23.12.1999 - Area Dirigenza - prevede la necessita di definire i criteri per la
graduazione delie funzioni dirigenzall ai fini dell'assegnazione della Retribuzione di posizione, con
riferimento alla collocazione nelfa struttura, alla complessita organizzativa, alle responsabilité gestionali

interne ed esterne di ciascun incarico dirigenziale;

ATTESO inoltre che, ai sensi dell'art. 48 del D. Lgs 267/2000, la definizione del criteri compete alla
Giunta Comunale, in quarito atto in materia di organizzazione;

PRESO ATTO che, ai sensi dell'art, 18 (comma 5} del Regolamento per l'accessa alla qualifica
dirigenziale il trattamente economico dei Dirigenti con contratto a tempo determinato € equwalent{;g
quello determinato dai CCNL di Settore, salva {'applicazione del''art. 110 D.lgs. 267/2000 secondo cul e

possibile assegnare maggiorazioni ad personam;

RITENUTO necessario elaborare dei parametri per graduare in modo oggettivo ¢ trasparenie ghi in_caz:lc.hl’
dirigenziall assegnati sia al dirigentl di ruolo che a guelli a contratto, provvedendo altresi ad indicare imiti
modalita di applicazione dellindennitd integrativa ad personam prevista dalf'art.110 del D.1gs.267/2000 -
prevedendo in capo al Sindaco la possibilitd di attribulre un aumento percentuale sulla retribuzione di

posizione;
* Propone di approvare | criteri generall relativi all'individuazione dei parametri per la graduazione deEe
funzioni e delle connesse responsabilith a fini della retribuzione di posizione del Dirigenti, nel testo allegato

sub A);
Il Sindaco

F.to dott. Vincenzo Carfora

LA GIUNTA COMUNALE

Letta |a proposta del Sindaco
VISTI pertanto i criteri esplicitati nella proposta aflegata sub A);

ACQUISITO I parcre di regolarita tecnica e contabile di cui all'art. 49 TUEL;
Parere Tecnico: “Favorevole” — F.to dott. Salvatore Pallara;
Parere Contabile: ¥ Favorevole” — F to dott. Alfonso Setaro;

CON voti unanimi favorevoli espressi nel modi di legge
DEUBERA

1) DI approvare — con decorrenza dal mese di aprile 2013 - i criteri generall relativi allindividuazione del
parametri per la graduazione delle funzioni e delle connesse responsabilita ai fini della retribuzione di
posizione dei Dirigenti, nel testo allegato sub A); o o
Di dare atto che il presente provvedimento si applica con riferimento agli incarichi dlriger}zsala sia
dei Dirigenti di ruolo che di quelli a contratto, come previsto dall'art. 18 def Regolamenta per 'accesso

alla qualifica dirigenziale;

Di dare atto che | fondi necessari a sostenere gli oneri relativi alla retribuzione di posizione e di
risultato sono previsti, per sia Dirigent| assunti a tempo indeterminato che per quelli assunti a
tempo determinato, nel fondo di cui all'art.26 del CCNL 23/12/1999

4) Didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134 u.c, D.Lgs.267/2000.

2)

3

Tl
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Allegato A

Criteri general relathi alfindividuazione del parametd per la graduazione delle funzionl e delle connesse
responsabilita ai fini della retribuzione di posizione dei dirigentis

La graduazione delle funzioni dirigenziali ai fini dell'assegnazione della Responsabilita di posizione & un adempi
rmento richiesto dal CCNL {art.27) per i Dirigenti a tempa indeterminato, Questa norma dispone che si tenga
conto di parametri connessi alla collocazione nella struttura, alla complessita organizzativa, alle responsabilita

gestionali interne ed esterne.

Con 1 presente prowedimento st intende graduare le indennita di posizione connesse con gli incarichi
Dirigenziali attraverso parametri oggettivi e predeterminati. in applicazione di questi parametri il Sindaco
quantificherd il trattamento economico dei Dirigenti all'atto del conferimento def rispettivi incarichi.

Secondo 1 vigente CONL gll importi minimi e massimi annui dell'indennita di posizione ammontano
rispettivamente ad € 11.533,17 e ad € 45.102,87 mentre {'indennita di risultato, varia dal 10% al 30%in
base agi obiettivi conseguiti, La proposta dellindennitd di risultato viene fatta al Sindaco dalOrganismo

Indipendente di Valutazione {OV).

€' opportunc quindi includere ciascun incarico Dirigenziale in una specifica "fascia” in base al punteggio
ottenuto applicando predeterminati parametrl. A clascuna fascia andra abbinata una specifica indennita, via

" via crescente al crescere del punteggio.
I parametri proposti sono i seguenti:

1) BUDGET GESTITO DAL SETTORE AFFIDATO {Entrate)

2) BUDGET GESTITO DAL SETTORE AFFIDATO {Uscita)

3) NUMERO B1 SERVIZI COORDINATI DAL SETTORE

4} RILEVANZA DEGLI ATTI ADOTTATI DAL DIRIGENTE VERSO L'ESTERNO
5} RILEVANZA DEGLI ATT) ADOTTATI DAL DIRIGENTE VERSO L'INTERNO

6) CONSISTENZA NUMERICA DEL PERSONALE COORDINATO
7) RILEVANZA STRATEGICA DEL SETTORE RISPETTO AGL OBIETTIVI DELLAMMINISTRAZIONE

In particolare, i para metri sub 3) e 6} afferiscono alfa complessitd organizzativa, quelli sub 1), 2} e 4}
alla responsabilitd gesticnale e quelii sub 5) e 7} alla collocazione nella struttura.

Si propone che a ciascun Settore, per ogni parametro, sia assegnato un punteggio da 1 a 5, con ja
conseguenza che ciascun incarico Dirigenziale potrd ottenere un punteggio minimo di 7 ed un

punteggio massi mo di 35 punti, secondo la sottoindicata tabella:

PARAMETRO 1 PUNTO 2 PUNTI 3 PUNTI 4 PUNT] 5 PUNT!

BUDGET ENTRATA {in £} <500 mila | Da500milaal Dalal Da3a5 Qlre 5 milioni
mifione milioni milioni

BUDGET USTA(in € <1 milione Dala3 bDa3ad Da5a8 Oltre & milioni

mikion] milioni mifion}

N, SERVIZ| {***¥) 1 2 3 4 5

RILEVANZA ATTI ESTERNI {*) Bassa Medio-Bassa Media Medio -Alta Alta

RILEVANZA ATTE INTERN! (**) Bassa iedio-Bassa Media iiedio -Alta Alta

UNITA! DI PERSONALE finoa 10 Daiia20 Dazla30 Da31a40 Oltre 40

RILEVANZA STRATEGICA (***} Bassa Medio-Bassa Media iMedio -Alta Alta

{*): La rilevanza degli atti esterni st valuterd in base alla complessita, all'attitudine ad incidere su diritti/interesst dei terz,

alla potenziale sinistrosith dei provwedimenti adottati dal responsabile del Settore,

{**}; \a rilevanza degli atti interni st valutera in base alla complessitd, all'attitudine ad incidere su diritti/interess! di soggetti
internl al'Amministrazione (dipendenti, ufficl, amministratori), alla rilevanza ed alla potenziale sinistrosith degll atit con
valenza internaforganizzativa adottati dal responsablle del Settore ’
(***):{a rilevanza strategica del Settore sard valutata con riferimento al programrma di mandato amministrativo,

(****): per il numero di servlzi coordinati sl fard riferimento al Servizi descritti dalla Struttura Organizzativa

dell’Enta
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E' opportuno anche che un punteggio aggiuntivo (3 punti) sia attribuite alincarico che comprenda anche

quelio di Vicesegretario.

Pertanto all'incarico cui venissero assegnati da 7 a 20 punti corrisponderebbe I'indennitd nella misura di
eure 33.000,00 e all'incarico cui venissero assegnati da 21 a 35 punti I'indennit. pari ad eurc 35.000,00

secondo fo schema seguente:

punteggio fascla Indennitd attribulta
Da 7 a 20 punti A Euro 33.000,00
B Euro 35.000,00

Da 21 a 35 punti

Ai dirigenti In posizione di Staff viene attribuita I'indennitd di cui alla fascla B in considerazione della

particolare natura del rapporto che non prevede la retribuzione di risultato.

Tali Importi saranno automaticamente rideterminati al sopravvenire di disposizioni del CCNL dell'Area
Dirigenza che aggiornine i valori mini mi e massi mi delf'indennita d! posizione.

le somme cosi determinate sono assegnate anche ai Dirigenti assunti con contratto a tempo
determinato. In tal caso le stesse potranno anche essere incrementate dal Sindaco, a ristoro della
temporaneita del rapporto di lavoro, in applicazione dell'art.110 comma 3 del TUEL.

Demandare all’OIV la pesatura delle posizioni

A
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COMUNE DI CAS ORTA

PROVINGIA DI NAPQLL

Data Delibera: 10/61/2607 B
N° Delibera: 2 - R

RSTRATTO DEL REGISTRO DELLY DELIRERAZIONI DELLA comﬁsszomn |
STRAORDINARIA ~ = ¢ % % 3 wmsi® o o w0

Oggetio: INCARICTI DIRIGENZIALI A TEMPO DEPERMINATO = % -~ obae

Toomlaer i o il

L'anno duemilasette addi dieci del mese di Gennaip aﬂe ore 14 00 neila sala delle adunan7e ]a
Commissione Straordinaria nominata con decreto prefettizio ne 1202/05/R/Atea 1T BRLL. del
21/10/2005 - assmhta dal Segretamo Generale dott. Romanc Tommaso ha adottato 1a, deliberazione .di -

cui ali'oggetto ST

( Cogm)meName ~ '- _w_rT:v—i':—'rraﬁahfi‘u{ T T PresentelAssonte”
101 Piceolella Gaetano S COMMISSARIO SUR, o Pregeite o |
"1 02,Canale Giusoppo .- via| - GOMMISSARIO §7R. 1. . .___Presente - .

OS.MCciﬁdi,E;agggﬁqo | ____CQMM_ESSM{IO STR. _ Presentc g

| g St
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Con Dioliberazione della Commissione étraordmdna 1. 239 del 20.9,2006 & stata modificatu

. Porpanizzazions generale dell’Ente ¢, in pat*woiare, sono stan modzﬁcah i Settori, cho costituiscona

le strutture di massima dimensions detl’ mgamz&mne cm & preposto persouale con qualifics

dirigenziale, riducendo il numero degh stcssx da nove ad otto. La detta orgamzzaztone prevede,

appunto, l’arncoiamone delia struttire orgfuuzzatwa delPEnte nel segucntl “Setton” come strutture

operative dl massime dimensione (att, 14 del DPR 247/83 ¢ art, 20 del DPR 268/8?), Ha cu
direzione & preposto personale con quahﬁca dirigenziale;

1° Settore: “Affari Generali -~ Organizzazione ¢ Sisterni”;

2° Settore: .“Ragioncris{ Finanze - Tributi";

3° Settore: “Sicuirezza e Mobihtf).”

4 Settore; “Ser vizi Demografici e Decentmmento”' e
5° Settore: “Servizi divetti alla persona™;

6° Seitore: “Ambiente e Gestione de] Patrimonio”;

7° Settore: “Lavori Pubblici e Manuténzioni"'

g° Settore “Pmmﬁoaaone & Contro]lo del Territorio”.

Solamente a due del predeﬂ,t Seﬁon (il 4" ed 11 59 sono prepostl dmgenu aasuntt con contratte
a tcmpo indeterminato (D1 Blena Dx Giacomo ¢ s g Vuceuzo Albano), nel mentre 11 dmgente, pure- _ )

a tempo indeterminato, del 3° Settoro (dr. Giusepps Napolitano) & in aspettativa. I restanti Settesi

sono stati affidati fin ora alla direzione di dirigenti essuntl dall’ Annnuustrazlona ordinaria con

contrath a tempo deiezmmato, poi pu& volte proroga{z :ia questa Commissions Straordmana, ed in

ultlmo, fino al 31 dlcembre 2006 con la Dehberazxone u:-mmlssanale 2, 284 del 25.10. 2006 5

La Commsssmne Suamdmaua con ]cttcra pmt . 3490 'dei 4.12.2006 comunicava a tutu 1.:_-[_ P

Ditigenti a tempo detcrmmato cho il 31 dicembre 2005 veniva a scadcnza il rapporto di Iavoxo a

tempo determinato di qualifica dirigenziaie e che non s ravvisava Ta possibilitd di prolungare oltre it

repporto lavorativo.
Alla data del 1° Gennaio 2007 sono restad, pertanto, privi di dirigenti i Settord; 1° “Affad

Generall — Organizzazione e Sistemi”, 2° “Ragioncria - Finaoze ¢ Tributi”, 6° “Ambiente ¢ Gestione .
del Patrimonic”, 7° “Lavor Pubblici & Manuténzioni” ed 8° “Pianificazione e Controfle del
Tewrltorio”. Con deliberazione della Commissione Straordinaria n° 315 del 21 Dicembre 2006 sono
stati conferiti incarichi provvisori per fa direzione def Settori vacanti, per il periodo dal 1° ol 15
* Gennaig 2007, nelle more di poter deciders in ovding 4l definitivo conferimento degli incarichi con
contratti a tempo determuinato, Si r_ende', percid, wrgeate & necessario procedere ad affidare { relativi
incarichi dirigenziali, tenuto conto chs, a norma deli’awt. 107, comma 1, del d, Igs. 18.8.2000, n. 267,

Paltivita di géstione deve necessariamente essere affidata a personale con qualifica dirigenziale,
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In relazione ai ewrricula acquisiti e relativi a persone con qualificata esperienza dirigenziale
s ravvisa Ia necessitd e Purgenza di proceders all’atiribuzione degli incavichi

dirigenziali in parola con rapporto a tempo determinato, per la direzione dei Setton a ﬁanco di

‘ ciascnn dirigento spectficato nolla parte propositiva del presente atto.

All’uopo oi evidenzia che I’art. 110, comua 1, det d. 1gs. 18.8.2000, n, 267 (‘I‘uel) stabilisce
che lo statuto pud prevedere che’la copertuca dei posti di qualifica dmgenzxale o di altu

specialmzamone pud avvenire medianle contratto 2 tempo determinato d1 diritte pubblico o,

eccomonahncnte € COn dehberamone motivats, di divitto privato, femn restando i requisiti richiesti

dalla qualiﬁca da vicoprire, Lo Statuto del Comune, 2 sua volta, all’ at. 49, comma 4 stebiliscé che Ia

o cOpemua del posu di qualifica divigenziale pud avvenite mediante contrafti di diritto pubbhco o di

dmtto pnvato, a tempo determinato ed, inoltre, che con i Regolamento sult’ordmamento degli uffici

o dex servizi sorio disciplinate le assunzioni con contratti a tempo determinato od extra organico.
Ii "Regolamento sulPordinamento degli vffici ¢ dei servizi e per la disclp]ma dei concorsi e

:'_ delie altre procedure di assunzione”, approvate con Deliberazione defla Giunta Comunalc n, 125 del

s, 51693, ati*atd, 3 bis, pex Paccesso allo qualifiche, dirigenziall prevede i 1’085@33"» oltre che dol

_Qomprovato “eseroiato pro
- all’Albo ove adeorta,

dnploma di laurea, del requisito di cinque anni di servizio in posizioni di lavoro di aguale quahﬁca 0

qualiﬁche immediatamente inferior a quella da ricoprire oppure, : in altemativa, d cmqua annd di

fossionale comrclato al titolo di studio nchlesto con la Iclahva iscrlzmn

Per oid che concerne il trattamento economico da almbmre ai diﬂgcnh in parola Va tenuto

presentc che, st invito di questa Commissions Steavrdineria, il Dirigente del Sartore Finauziano o)

lcttera pmg, 7 183/06 Rag. del 15.12.2006 ha comunicato che ai dirigenti ia eanca fino al 31

‘ didéinbra 2006 & stato comsposto il seguente lrattamento cconomico annuo:
trattamento ‘tabellars (€ 2.945,92 x 13=) ... cr e s ceenygesets €
. peiibusone di posizione (€2.979,83 x 13 ﬁ) werivrrercerssssrvarararnenis €

‘ -'Daliberaaone di questa Commisstone Straordinasix v, 197 del 23,6.200

. procedimento per la graduaziono del

ééj._géﬁ,%;
38_.7'37,79,

. olire aila

. rembuzlone Ji lsultato entro il Himite del 15% del fondo di cui all’art. 26 del CCNL del 23.12.1999.

" wpafe trattamento economico, ricntra nel Lwiti massimi stabilii dai vigenti CCNL par I’Aruﬂ

della Dmgenza del Compatto Regioni — Autonomie locali (CCNL del 9.6.2005), *
T Y perb tenwto presente che quest’Ente ancora non ha provveduto alla graduazione delle

pos;zmnl dmgenma]:, cosl come provedono i citati CCNL (rt, 39 CCNL 104. 1996) o che con
6 & stata, pertanto, nomingta
la Delegazic»ne di parte pubblica per Iy, costituzjone defla “Comsnissione Trattante” e che & in corso il
fc posiziont diigenziali. Per tale motivo ai due dirigenti con

rappoﬂo a tempo indeterminato pud essere attribuita, fn via provvisora, fa retribuzione di posizione

bt

o

Ty 7
pict
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(C 38 737.79) ¢ quella di risultato (15%) nclle medesime misuce i quelte fin ora in godimento & che

ropone di atiribuire al restante personale difgenziale da incaticare con rapp otto di lavoro a tempo

dalla oui data dovrd essore

sip
determinato. B ¢ fino all’approvazione della g aduazionc predelfa,

buita [a rehibuzione (di posizione) secondo Ia graduazione effettuata ai sensi deli’art,
hé la

. invece loro atfii
- 27,¢.2,det LCNL 23,12.1999, ¢ stabilita in misura variabile da € 0,299,77 ad € 42,896,47, nonc

refr 1buz;10ne di nsultato neli mlporto del £5% del fondo per la reiribuzions di posizions,

. Per cid che conccme Invece, i1 personale di qualifica dirigenziale con rapporto & tempa

detemunato (d1 dmtto pubbhco, cui percid pure si applica il CCNL citato) I'atf, 110, comma 3, del d.

igs 18 32000 n, 26’? {T\lcl} stabilisce che “if zrattamento economico, equivalente 4 grellp previsio

. dai yigenti confr ait 'collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, Pud essare

;’m‘eg; ato, eo pi ovvea’:men(o mosvato della Gintn, da una indenniti ad persongm, commisviar

.l Spe(:lf ca guat’g"cazfone pr o_,:%ssmnafp e euliurale, anche in considerazione della Zernpomne.-fu'c‘z

 del rappor:‘o e del}e carrfhz;oni di mercato relative slle specifiche competenze pi. ofessionall ...

s Perianto, in relazmne alla Capaoxte. di bilancio, alla breve durata del rapporto di lavoro, legala
aiia permaneiiza in oama della Commissione Steaordinavia ed alle specifiche professionalitd richicste,

_ non facihnente repcnblh sul mereato del davoro, ¢ ragionevolo determinare (puy in maneanza deila

gradua?muo della posimom dirdgenziati ed a motivo dell’ampia discrezionalitd acgordata al riguardo
P

dalla citata nonm di cut alart, 110.0.3) la rettibuzione doi dirigenti da incaricare, oltre che nefla

1msura s ﬁssa di £ 38 206,98 come retribuzione tabellare, nella misuza annua vmlabiie di €

38 ?3’? ?9 per. rembumone dx posxzioue (pad 4 yuella in godimento im ora) ¢ nel 15% del fondo delia

retnbunonc d1 poslzionc 2 htolo di retribuzione di risvltato,

Infme va tlevato chc oon ilfra Deliberazione della Cominissionc Stmordmaua n, 27 del

0 Qaverio
90 del d,

26.1,2006 vcmva affidato incaxico di alta specializzazione (dirigenziale) all’ Arch, Prancesce
Porte nc!l’ambxto dc]l Ufficio di Staff della Commissione Straordinarla, a norma dell’art,
lgs, 267/2000, fino alla durata in carica dojla Commissionie Straordinatla, per collaborare col delto

-Orgavo d; govemo dell’ Bute in materia nrbanistica ed edilizia,

C Sz ritienc ai ntdlté per 1*Hnto avvalersi, con effetto dal 16 Gennaio 2007, delta collaborazione

conla nuova (¢ diversa) qualifica di Dirigentc deil’ 8¢ Scltore “Planificazione
¢” facente parte del 6° Settors, a

d1 detio Professwmsta,

& Connolio del Temtono” e con Paggiunta det Servizio “Ambient

. motivo, dcllu capacné orgqmzzatwa o dofatta e quafificata professionalitd dimosteato dallo stesso

razione con la Cormnissions in tale materia in posizione di Staff,

durautc 11 pencdo d1 collabo
arch. Forte prosso UUfficio di Staff della Comunigsione Straordinaria,

Pcr la sosntuz,ione dell’

_per collaborare col detto Organo nclle matetfe defi*urbanistica e dell’edilizla pud confexirsi incarica o

terepo determmato ad altro Tecnico laureato & cont pregressa osperienza nel settore (Jngegnere o

Architetto), Inoltwe, esigenze di collaborazione presso 1'Ufficio di Staff della Commismom sl
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avverfono anche per 1 favori pubblici e, in genexs, per tutte le materie “lecviche” deli’Bate, per oul sf
“ rayvisa 1opporiunith di conferire altro incarico, sompre & tempe detcrminata, ad aliro Teenico
laureato per coltaborare nelle dette materie. Detti VProfessionisti satanae scelti dalla Comnissione a
notma delPart. 90 del d. 1gs, 267/2000, e nominati con coniratto a tempo determinato secondo o
schema allegato e con ativibuzione del medesimo frattamento economico previsto per gli altr
Dirigsnti a tempo determinato, ad cecezione della retribuzions di risuitato che, a motivo defla natera
“dell’incarico (senza funzione di gestions e di relativi obiettivi da raggivngere) pud cssere sostituita da
“Unico compense fisso annuo lordo di € 3.000,00 da pagare in tredici mensilitd,
Al momento, anche per motivi finanziatl, si rileva Popportunitd di non affidare a specifico
~ : dirigento il 6° Seitore ma di affidare.i-rawi di altlvita (servizi) In esyo provistl, come stpue: al
" Dirigente dell’8® Seftore (Pianificazione ¢ controlla del territorio), va attribuito anche il Sevixio
" 4Ambiente-al Dirigente def 7° Settore (Lavori Pubblici e Manutenzioni) vaano atiribuiti anche i
~servizi “Pattimonio™ e “Igisne Ambientale”, nonché -al Dirigente del 2° Seftore {Finanziario} ve
 attribuita 1a gestione stralcio dell’acguedotto ¢ rapportl relativi cont Concegsionarlo ¢ Regione;.
“Sristo 1 curricula dai quali risulta Ja professionalitd ed il possesso del richiesti requisiti
: yelativaments alle persone delle qualisi proporoe [a nomina a ditd genti a lempo detorminato;
St isto Pait, 50 del d. Lgs. 267/2000;
sf propoene ...
1. di fare propris 1a retazione che precede; o
2. di conferire, con effetto dal 16 gennaio 2007 ¢ fino alla duxata, in carica della Cominissione
Straordinaria, i seguentl Incarichi dirigenziali con rapporto a tempo_dcterminato, al _sensi
o1 dell'aet, 110, c. 1, del d. igs, 18.8.2000, n, 267, per la direzione dei Setfori di cni alla vigente

: dotazione organica ed appresso indicati o fianco di ciascun nominatives . . -

va) dr, Salvatore PALLARA: -+ direzions det Settore “Affar Generall~ Organizzazions ¢
SR A . Sistemi™, L
:P) dr. Renate IVPARATO: direzione del Settore “Ragioneria ~ Finanze — Tributi” ed

in aggiunia la “Gostione styalcio del"acguedotio ©
: rapporli relativi con Concessionatio e Regione”;

"'¢) dv, ing. Aniello SCAFUTO: direzione del Settore “Laveri Pubblicl ¢ Manutenzioai”
ed in aggivnie 1 Servizi ‘“Patrimonio” ;ed “fgiene
ambienfale”™;

d) dr. arch: Francesco Saverio FORTE: direzione del Settorc “Planificazione ¢ Contrallo del’
Tenitorio”cd in aggiunta il Servizio “Ambiente™;

[
PR
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3. di rsolvere consensualmento, dalla predetts data del 16 gennaio 2007, if vapporto in essere con

‘ 1’ aich B.S, Forte di collaborazione neli’Utlicio di Staff della Commissione Straordinaxia e di

. cm alla premessa deliberazione cornmissaviate n. 27 del 26.1.2006;
4. di confetire, con sffetto dal 16 Gennaio 2007 ¢ per tutto il tempo della durata in carica dolla

" Commissione Straotdinarla, incavico dirigenziale aft'iug. Inigi GIAMPAOLINO, a notma
dell’art. 90 det d. igs. 267/2000, per coflsborare, nell’Ufficio di Staff di cui al citato art. 90,
con Ia Combnissione Stracrdinaria in materia di lavori pubblici e, in genere, per lo altre attivltd
“tecmehe" dell'Bnte nonché di conferire incacico dirigenziale all’ing. Francesco DI PALO
per collabomra, nel predelto Ufficio di Staff, in materia i pianificazione ¢ controllo  def

" térritorto ed in genere per fuitte le attivitd “tecniche” del*Bnte, con attribuzione ai medesimi
"delto stesso trattamento éconiomico atteibuito agli altel Dirigenti o di cul al successivo Punte 5

: ‘ed alle condtznom & modalifd di i alla sohema di coltratto che viene allegato al-presente afto

_'h':sotto 1a Iettera B), ad eccezione defla refribuzione di risultato che, a3 mofivo della natura

e ;dell’incanco (scnza funzione di gestione e rolativi obielivi da raggiungere) viene sosiituita
s wico dompenso fisso anuuo loido di € 3.600,00, pagabile in tredici mensitita;

. IS.':' di attribuire, & siorma del domma 3 deltart. 110 del Tusl, ai predetii dicigent] 11 seguente
trattamento economice previsto dal vigente CCNL del’Area della Dirdgenza del Comparto
Regloni —~ Autonomie Ipeali? =™ - -

~ 8) trattamento tabellare annuo lordo (€ 2.945,92 x 13—-) e 638,296,98;

\ "".:h) ref:nbuzioue di p051z10ne (€2.979.83 x 139)0enivvevenine €38.737,74;

T &) xptanz_lone di sisultato; ~15% del fondo per la retribuzione di posizione;

6, di faro -'pf:iiliflo;"’g‘li allegato schemi‘(A e B) di contratto individuale di lavoro a tempo
determiziato da stipularsi ¢oi dirigenti di cui al precedenti Puit 2 ¢ 4, demandandone Ia

létiﬁﬁla’ al Dirigente a tempo indeterminato dell’Ente con maggiore auzianity sig, Vincenzo
Albano, cui & anche demandato Padozione di ool atio necessario per I"attuazione del presente

o {-iél:i.l"aerato,'cdmp'rlé'sa la comunicazions da fate al competente Centro per I lmpiego ai sensi'e
"per gh offotti di oni ai commi 1180 e segg. dell’art, unico della legge (finanziaria 2007)
27, 12 2006 n, 296;

"9, dl confermare Plnoarico delta direzions del.Settore “Servizl demograficl e Decentramento”
attibuito al dicigente a tempe indetenminato dr, Rlena Di Giacomo, nonché I*incerico della
direxione, del f:.ettore “Servizi alla Persona™at Dirigente a tempo indeterminato sig Vincenzo

‘ Albano, '

8§, di stabilite che ai Dirigenti a tempo indeterminato resta conformato, in via provvisoria e fino

alla graduazione delte posiziorﬁ dirigcﬁziali, il rattamento econormico variabile come stabllito

al precedente Punto 3, lettere b)e c);

o/
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-6 W Az3 Be 96|02 copMUNE DI CASORIA
DECRETO DI NOMINA ALLA CARICA DI DIRIGENTE
OGGETTQ: INCARICO DI DIRIGENTE DEL SETTORE 4° SERVIZI DEMOGRAFICI E
DECENTRAMENTO-
IL SINDACO
Visto l'atto di inditizzo del Sindaco del 09/06/2011 2.2051/GCS.
Richiamato il provvedimento dirgenziale n® 1233 del 14.06.2011 ad oggetto: "Approvazione avviso
pubblico pet if confetimento din® 8 incarichi dirigenziali con contiatto a tempo detertninato;
Visto l'azt.50, comma 10 del T.U.B.L., che affida al Sindaco Ja competenza ad attribuite e definire gli
incarichi dirigenziali, secondo le modaliti e i criteri stabiliti dall'ast.109 e 110, nonché dallo Statuto e dai
Regolamenti; |
Visto l'art. 109 del TU.LRL.,
VISTO l'art. 110, comma 1 del TUE.L.,
VISTO lo Statuto del Comune di Casoria;
VISTO lart, 20 del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei sexviai
RITENUTO necessario, in conseguenza del quadro notmativo e negoziale sopia rappresentaio,
provvedere al conferimento di apposito incarico dirigenziale a termine, in telazione alle posizioni
organizzative di line e di staff riferibili a funzioni di ditigenza, cosl come individuate nel vigenic assetto
strutturale di questo Ente, come rimodulato con deliberazione della C.S. 1°239 det 20.9.2006 ¢
successive modificazicni;
RITENUTA la necessita ¢ l'urgenza di procedese alla nomina del nuovo Dirgente del Settore 4°
SERVIZI DEMOGRAFICI E DECENTRAMENTO, onde assicurare la regolarita delle attivitd e dei
servizi affidati al medesimo settore;
CONSIDERATO che per pasantire lespletamento dei compiti connessi alla citata struttura e, dunque,
l'esercizio delle relative funzioni gestionali, questa araministrazione deve necessariamente avvalersi
dell'opera di un professionista espetto ¢ qualificato nelle materie attribuite alla stessa, dotato della
necessaria esperienza specifica;
RAVVISATA la necessiti ed argenza di procedere alla stipula di un contratto di lavoro a tempo
detcrminato, ai sensi dell’ art.110, comma 1 del D.Lgs n°267/2000; _
VISTO il curriculum presentato Dott. Ciro e Rosa, sisultato essete il pit sspondente ai fini ed agli
obiettivi che questa Amministrazione intende ragginngere e che inoltre lo stesso possiede i requisiti
generali richiest per la qualifica da ﬂcopﬂré;
Ritenuto che il conferimento del predetto incarico ¢ in linea con gl obiettivi programmatici di questa

Amministrazione; o
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“ RITENUTO oppottuno, in fase di ptimo conferimento dell'incarico di cui trattasi, ritualmente operato
ai sensi e per gli effetti del vigente sistema normativo in matetia, determinate la durata dell'efficacia
dell'incacico dal 06/07/2011 al 05/07/2012;

Taato ritenuto € premesso;

DECRETA

1. di confetite, mediante contratto a tempo determinato, ai sensi dell'art.110 comma 1, del D.Lgs.
.267/ 2000 e della normativa statutaria e regolamentare ampiamente descritta in narrativa, da
titenersi in questa sede integralmente richiamata e trasfusa, previo superamento del periodo di
prova ai sensi dell' att.15 del CCNL Area Dirigenziale del 10.4.1996, lincatico di Ditigente del
Settote 4° Servizi demografici e decentramento Dc;tt. Cito De Rosa nato a Napoli il 16/06/1962.

2. Di stabilite che il contratto individuale di lavoro a tempo determinato decorte dal 06/07/2011 al
05/07/2012 ed in ogni caso non olite Vinsediamento dei ditigenti vincitoti del concotso pubblico
per Htoli ed esami di ditrigenti atea AMMINISTRATIVA | di prossimo espletamento, qualifica unica
di;tigenziale.

3. Di attribuite al conferito dirigente il trattamento retributivo (tetribuzione tabellare annua come
prevista dal C.CN.L. Regioni Autonomie Locali — area della dirigenza-} e per la tetribuzione di
posizione quella determinata in € 40.971,19, mentte per quella di risultato si tinvia al contratto
individuale ed alle determinazioni del Nucleo di Valutazione;

4, Di date atto, altresi, che l'incarico ditigenziale conferito con il presente provvedimento pué essete
revocato al sensi dell'arti 109 del T.U.E.L., e che I'operato del dirigente & sottoposto a vetifica

trimestrale;

5. Il Ditigente in questione, unitamente al Sindaco, sottosctive, in data odieina, pet accettazione il

ptesente decreto.
6. H presente provvedimento va affisso all Albo pretotio per giorni 15 a partire dalla data odierna e

notificato personalmente al Dirigente di che trattasi
7. Copia del presente provvedimento va, altresi, trasmessa al Segretatio Generale, al Settote Risorse

Umane ed all'Ufficio di Ragioneria per il tramite delP’Ufficio del personale ai fini della tispettiva
adozione e per I'adozione dei conseguenti provvedimenti di competenza;

8. Di incaricate il Responsabile delPufficio del Personale — Organizzazione di notificare copia del
decteto ai Dirigente interessato, agli altri dirigenti dell’Ente, al Presidente del Collegio dei Revisori
dei Cont, del Nucleo di Valutazione e del Controllo di Gestione.

Casoria li 06/07/2011

£a

7 93
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N.539 del 19/03/2013

CITTA' DI CASORIA

PROVINCIA DI NAPOLI

Settore 2° - RAGIONERIA FINANZE E TRIBUTI

N.58 del 19/03/2013
DETERMINAZIONE

Oggetto: LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO ANNI 2010 E 2011
DIRIGENTI E SEGRETARIO COMUNALE

Pervenuta alla Segreteria Generale
in data....... <

2% = IO OO

Registrata nella raccolta
generale delle determinazioni
in data 19/03/2013 N.539
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Il Dirigente DOTT. SETARO ALFONSO-Settore 2° - RAGIONI?}RIA FINANZE E TRIBUTI;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n,23 del 18/07/2012 con cui & stato approvato il Bitancio di
previsione 2012;

Visto Part.163 comma 3 T.U.delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs 18 agosto
2000 n.267 con il quale si autorizza Iesercizio provvisorio per il corrente esercizio finanziario;

Visto l'art. 169 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 18 agosto 2000, n.
267 relativi al P.E.G. Provvisorio adottato con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 17/01/2013;

Visto ['att. 191 del T.U. relativo alle regole per l'assunzione di impegni e per l'effettuazione di spese;
Visto gli artt. 183 e 184 del citato T.U. relativi alta prenotazione di impegni, agli impegni ed alla
liquidazione delle spese;

Visto l'art, 147 del citato T.U. relativo alla tipologia di controlli interni;

Premesso:

Che in data 14 ottobre 2002 veniva sottosctitto 1'accordo tra la Parte Pubblica ¢ le QO0.SS. per la
determinazione ed il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per ’area della dirigenza,
non disdettato; I
Che il predetto accordo prevede di destinare al finanziamento della retribuzione di risultato in misura non .
inferiore al 15% delle risorse complessive di cui all’art. 26 del citato CCNL;

Che con Decreto Sindacale n.10 del 19/03/2013 i prendeva atto della valutazione dell’attivita |
dirigenziale per gli anni 2010-2011 e del Segretario Generale,Dott. Tommaso Romano per 1’anno 2010 e
per il periodo dal 01 al 03/2011;

Visto il punteggio acquisito da ciascun dirigente;

Viste le schede riepilogative del Segretario Genrale Dott. Tonimaso Romano

Visto l'art. 2 parte seconda del CCDI per il personale Dirigente dell’Ente approvato con delibera di G.M.
250/2001;

Yisto il C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali del 16 maggio 2001 come integrato dalle  ulterioti
norme contrattuali del 7 marzo 2008 e del 14 dicembre 2010;

Visto Part42 del surrichiamato C.C.N.L. che regola Pattribuzione dell’indennita di risultato al Segretario  generale
;correlata al raggiungimento degli obiettivi,con esclusione dell'incarico di funzione di Direttore Generale;
Considerato che per la liquidazione della indennita di risultato relativa al’anno 2010-201si & provveduto
a dividere 'importo relativo alla retribuzione di risultato di cui all’art. 26 CCNL per il totale dei punteggi
acquisiti dai dirigenti; il risultato derivante & stato poi moltiplicato per il punteggio assegnato in sede di
valutazione dal Nucleo, )

Ritenuto dover provvedere alla liquidazione della retiibuzione di risultato per Panno 2010-2011 ai
dirigenti ed al Segretario Generale cosi come previste dal Decreto Sindacale n.10 del 19/03/2013

Accettata la disponibilita dei fondi stanziati su vari capitoli del Bilancio 2010-2011;
DETERMINA

sdi liquidate e pagate ,per i motivi su indicati, Ia somma complessiva di Euto 58.922,38 disponibile sullintetvento
capitolo 1010201/45 Imp.2180 ai dirigenti per Iatino 2010, cosi come di seguito riportato;

DIRIGENTE IMPORTO ANNO 2010

Avv.Giovanni Crersci € 3.980,13

Avv.Eduardo Guido € 3.945,79

Dott, Salvatore Nacarlo € 3.646,74

Dott.Raffaele Imondi € 7.461,83

Doit.Circ De Rosa € 8.123,61

Dott.Rosaria Ferong - € 3.988,17

Avv [laria Desiderlo € 3.720,43 G:} .
Ing.Salvatore Arcella € 8.052,51 . 5:




Dot Errico Colucci
Ing.Sandro Dominici
Ing.Gaetano Qliva
Arch.Antonio Fontanelia
TOTALE

€
€
€
€
€

4.011,23
3.800,18
6.872,55
1.311,21
58.922,38

al].egxaf;o . Q'f/ C

° di liquidare e pagare ,per i motivi su indicati, la somma di Euro 67.469,00 ai ditigent per Fanno 2011 disponibile
sullintervento /capitolo 1010201/45 Imp.1714 cosi come ripottato nella tabella sottostante ;

DIRIGENTE
Avv.Giovanni Crersci
Avv. Eduardo Guido
Dolt. Alfonso Setaro
Dott.Salvatore Nacarlo
Dott.Salvatore Pezzullo
Dott.Ciro De Rosa
Avv.Salvatore Petirro
Avv.llaria Desiderio
Ing, Salvatore Arcella
Dott.Errico Colucci
Ing.Sandro Dominicl
Ing.Gennaro Esposito
Arch.Paola Vaivo

Arch.Salvatore Napolitano

Arch.Antonio Fontanella
TOTALE

IMPORTO ANNO 2011

€

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

8.546,22
4.361,58
4.617,87
4.558,62
4.634,05
8.890,30
441017
4.394,99
4.815,67
1.708,72
4.102,49
4.506,95
2.781,77
1.451,36
3.991,24
67.469,00

e diliquidare e pagare al Segretario Genetale, Dott.Tommaso Romano la somma complessiva di Euro 17.388,76 cosi

distinta:

€13.351,95 allintervento/capitolo 1010201/1 del bilancio 2010 Imp.2181

€ 4.036,81 alllintervento/capitolo 1010201/1 del bilancio 2011 Imp.1715

e diliquidare e pagate alPAvv.Eduardo Guido i compenst ex att.37 CCNL Ditigenza-EE.LL. € art.27 CCNL-EE1Lla
somma complessiva di € 6.048,69 come da tabella sottostaate: ,O,DLLLl;-M—l OMQ,HA W{ghug(

Beneficiario Determina | Intexvento/capitolo | Impegno Importo

Avy. Eduardo Guido | 339/2010 1010201/45/2010 315 €1.165,17
Avy Eduardo Guido | 1565/2010 | 1010201/45/2010 1757 €1.205,40
Avv.Eduvardo Guido | 1967/2010 | 1010201/45/2010 2008 € 640,47
Avv Eduardo Guido | 454/2011 1010201/45/2011 276 € 1.015,00
Avv.Eduardo Guido | 1144/2011 | 1010201/45/2011 588 € 993,95
Avv Eduardo Guido | 1335/2011 | 1010201/45/2011 724 €1.028,70
TOTALE € 6.048,69

W11, 95
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N.1396 del 1/08/2013

CITTA' DI CASORIA

PROVINCIA DI NAPOLI

Settore 7° - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI

N.191 del 1/08/2013
DETERMINAZIONE

Oggetto: INDIVIDUAZIONE PERSONALE DEL VII SETTORE AT FINI
DELL'TNDENNITA' DI RISCIIIO

Pervenuta allg Segreteria Generale
indata......|.§.. V.o R 10

Registrata nella raccolta
generale delle determinazioni
in data 1/08/2013 N.1396
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Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.23 del 18/07/2012 con cui & stato approvato it Bilancio di
previsione 2012;

Visto l'art. 169 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 18 agosto 2000, n.
267 relativi al P.1.G. adottato con delibera di Giunta Comunale n. 111 del 06/09/2012;

Visto lart. 191 del T.U. relativo alle regole per l'assunzione di impegni e per

l'effettuazione di spese;
Visto gli artt. 183 ¢ 184 del citato T.U. relalivi alia prenotazione di impegni, '1g11 impegni

ed alla liquidazione delle spese;
Visto l'art, 147 del citato T.U. relativo alla tipologia di controlli interni;

Premesso

Che in data 21 giugno c.a. la Delegazione Tratlante sotloscriveva il Contratto
Collettivo Decentrato per il triennio 2013-2016 disciplinante 1 criteri per la
formazione del fondo ¢ i criteri per la sua rvipartizione tra il personale, nonché le
norme relative aila ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie del salario
accessorio disponibile nel rispetto della distinzione tra uso delle risorsc stabili ¢
variabili e 1 critcri di incentivazione della produttivita collettiva ed individuale dei
dipendenti coinvolti;

Che P’art. 13 relativamente al “Compenso per attivita lavorative svolte in condizioni
particolarmente disagiate”, individua le prestazioni di lavoro che comportano
continua e diretta esposizionc a rischi pregiudizievoli per le salutc ¢ Iintegrita
personalc;

Che ai fini dell’individuazionc del personale cui corrispondere il compenso,
Pattivita lavorativa del personale del VII Setlore che comporta rischio, va
individuata nelle lettere a) - b) e ¢) (art. 17, comma 2, lett. ¢, CCNL 1.4.1999) del
Contratto Collettivo Decentrato; '

- Considerato che if riconoscimento dell’indennita di rischio avviene previc apposito
e motivato atto organizzativo del Dirigente del Settore che individua i nominativi
del personale che svolge le prestazioni di cui sopra ¢ nc aftesta I'effettivo’

svolgimento;
Ritenuto che il personale del VIT Settore Tavori Pubblici - Manutenzioni di

categoria A-B-C, riporfato nell’allegalo prospetto che forma parte integrante e
sostanziale del presente alto, svolge altivita che rientrano nelle tre casistiche di cui

all’ accordo decentrato;
Vista la richicsta del dirigente 1° Settore dott. Salvatore Pallara datata 28/06/2013

prot. n. 98/U.P.

DETERMINA

Di dare atto che le prestazioni sono avvenute in conformitd afla normativa contrattuale di
riferimento sia nazionale che decentrata;

Dj approvare gli allegati efenchi che formano parte integrante e soslanziale della presente
determinazione, del personale del 7° Settore avente dixitlo  all’indennita di rischio di cui
all’art.17 — comma 2 lett. d) del CCNL 1.4.1999.

A7)
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Comune di Casoria

Provincia di Napoli

SETTORE LAVORI PUBBLICI
Via delle Puglie n° 232

ELENCO NOMINATIVO PERSONALE PER INDENNITA’ RISCHIO - ART. 13 - C.C.D.L 2013

11 sotto elencato personale rientra nella casistica di cui all’art. 17 comma 2 lettera d) del CCNL
1.4.1999:

Cognome ¢ Nome ProfiloProfessionale | Categoria | Aliquota oraria di
€. 0,1923
Geom. Russo Antonio Istruttore Amm. vo Cl
Di Bernardo Maria Rosaria App. Dattilografa B6
Geom. Porretti Filippo App. Dattilografo BS
Pacini Giovanni Anutista B7
Giordano Aniello Autista B7
Geom, Celardo Santo Istruttore tecnico Cs
Geom. Giceco Ludovico [struttore tecnico C5
Geom. Marino Crementie Istruttore fecnico C5
De Luca Giuseppe Operaio B3 s
Grieco Marco Autista B3 <
Passaro Antonio Operaio B3
Peluso Luigi Operaio B6
Soirentino Angelo Opeiaio Bl
Esposito Giuseppe Operaio B6
Laudati Salvatore Operaio A5 |
Ferrara Mauro QOperaio AS /
11 Ihf|gente

Ing. Fragcesgo Di Palo
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- Di trasmettere la presente determinazione al dirigente [° Settore dott. Salvatore
Pallara.

Il Responsabile del Servizio Amm.vo

Jig.c Atl%lilé}Pquo
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N.15 del 4/01/2013

CITTA' DI CASORIA

PROVINCIA DI NAPOLI

k-3

Settore 6° - GESTIONE PATRIMONIO E AMBIENTE

N.1 del 4/01/2013
DETERMINAZIONE

Oggetto: LIQUIDAZIONE PRODUTTIVITA' JI SEMESTRE 2012

Pervenuta alla Segreteria Generale

mdata.......
Registrata nclla raceolta
genexale delle determinazioni
in data 4/01/2013 N.15
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II Dirigente DOTT. ERRICO COLUCCI..°.. Settore 6° - GESTIONE PATRIMONIO E
AMBIENTE;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.23 del 18/07/2012 con cui & stato approvato il

Bilancio di previsione 2012; :
Visto l'art. 169 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con d.1gs. 18 agosto
2000, n. 267 relativi al P.E.G. adottato con delibera di Giunta Comunale n. 111 del 06/09/2012;

Visto Fart. 191 del T.U. relativo alle regole per I'assunzione di impegni e per
t'effettuazione di spese;
Visto ghi artt. 183 e 184 del citato T.U. relativi alla prenotazione di impegni, agli impegni
ed alla liguidazione delle spese;
Visto l'art. 147 del citato T.U, relativo alla tipologia di controtli interni;

Premesso che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivitd sono determinate annualmente dagli Enti, ai sensi
dell’art.31 del CCNL 22.1.2004;

Richiamata a tal proposito la determina dirigenziale n® 1872 ( 471) del 02.08.2012, con la
quale si & preso atto dell’attivita negoziale finalizzata alla determinazione ed utilizzo per
I’anno 2012 deile risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita,

Tenuto conto che, per I’anno 2012, la Delegazione Trattante nel verbale del 09.07.2012
segnatamente al riparto delle risorse da destinare, alla produitivité ha nitenvto di applicare il
metodo della quota pro capite assegnando un numero di quote unitarie pari al numero dei |
dipendenti in servizio per ogni singolo seftore; .
Con la determinazione dirigenziale del 1° Settore — n.2997 del 10/12/2012, sono stati assunti
gli impegni di spesa ed assegnato a totti i Settori il budget annuo per ogni singolo istituto
contrattuale ed in particolare per il Settore 6° “Ambiente e Gestione Patrimonio” —
Produttivita 2012 risulta assegnato I'importo di €. 26.651,942 (Allegato B);

con precedenti determine dirigenziali sono state liquidate, in favore dei dipendenti del 6°
Settore e di tutti quelli che a seguito della modifica organizzativa dell’Ente (Delibera G.C. n®
118 del 27/09/12), le somme relative alla produttivita 1° semestre 2012;

Che questa dirigenza ha provveduto a valutare ciascun dipendente tenendo conto della
qualita delle prestazioni e dei risultati conseguiti;

Visto i prospetti di liquidazione per il 2° semestre anno 2012 che si allegano(All. A e B),
predisposti in sintonia con le risultanze delle valutazioni per la qualita delle prestazioni € per
i risultati conseguiti dai dipendents;

ez,
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- Visto Part.107 del D.Lgs. 18.8.2000 n° 267,
DETERMINA
- Per quanto esposto in narrativa:

Di liquidare al personale di cui agli allegati “A ¢ B” come risultato delle schede di
valutazione che si allegano, il compenso relativo alla produttivitd a saldo per il 2° semestre

anno 2012;

- La spesa complessiva per il 2° semestre anno 2012 gravera sull’intervento n°1010201/8 del
bilancio 2012.
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Matr. T Cognome |  Nome importo |
11176!Abbruzzese  jLuigi 450,00
11074 |Amato Patrizia 500,00

12426[Arace Raffacle | 400,00

| 11029 Busto ___|Adriana 420,00 |

| 41162[Daino ____[Glovami 450,00

 10gi2|Del Vecehio [Rocco | 10000
- _iBrigli _|Fernando_ - . 0]

|Petilo Vincenza_ B 0

124561 Di Mauro |Gennaro 380,00

| 10807|Forrara ___|Andrea_ 100,00 |

12399{Giardino Raffaele_ 450,00 |

| 12402|lavarone Angelino 272,75 |

10337 Isernia Salvatore 450,00 |
___11301 Laudiero 1Gaetano 400,00

_ 11089jLiazza Anionio 500,00 |

| 10377{Napolitano Mauro 380,00
| 12506 Rivignani Pasquale 380,00
5.632,75
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Allegaio B
Mafr. Cognome Nome Importo
10521 |Aielio Giuseppe 283,46
10726|Ambrosino Giuseppe 442,04
11182}Amold Antimo 442,04
10375{Azzurio Raffacle 283,46
12430|Cirella Michele 283,46
10733|Coppola Pasquale 442,04
10688 |Cristiano Giovanni 473,76
11272jD'Anna L udovico 442,04
10694{D'Anna Domenico 473,76
12436{Di Pietro Pietro 283,46
10822|Ferrara Mauro 473,76
11118|Ferrari Antonio 442,04
10783 [Giancolo _ Pasquale 410,32
10699ilsernia Mauro 378,61
12440]Laezza Gaetano 402 59
10074{Lione Mario 442,04
10532|Maione Antonio 442,04
10681 |Mastantuoni _ {Roberto 442 04
11015{Melilio Luigi 442,04
11188 {Messina Michele 442 04
10848|Muto Angelo 442 04
10838|Papa Carmine 442,04
10537|Papaccio’ " |Giovanni 442,04
10808} Papaccio Mauyo 346,89
12445|Perone Mauro 283,46
14277|Petrucci Cesare 442,04
10671 [Possente Giuseppe 442,04
12415|Puzio Satvatore 346,89
11018]Rendine Francesco 442 04
12522|Rocco Francesco 431,51
11278|Russo Carmine 346,89
11146|Sandomenico_{Luigi 346,89
10697|Sebastio Antonio 410,32

13.332,13
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N.3108 del 19/12/2012

ﬂ”ﬁ"‘A? DI CASORIA

PROVINCL‘-’& DI NAPOLI

Settore 7° - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI

N.299 del 19/12/2012
DETERMINAZIONE

-Oggetto: APPROVAZIONE PROGETTI OBIETTIVI

' Pervenuta alla Segreteria Generale

 Registrata nella raccolta
generale delle determinazioni
in data 19/12/2012 N.3108




coraporti I'aggravamento. del earico di lavoro per ciascuno de

" a quelle con maggiore intensita di traffico veicolare”, al

allogube we 24 / 4

Il Dirigente ING FRANCESCO DI PALO Settore 7°- LAVORI PUBBLICI E MAN UTENZIONI;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.23 del 18/07/2012 con cui ¢ stato approvato 1l Bilancio di

previsione 2012; .
Visto l'art, 169 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti Jocalt approvato con d.lgs. 18 agosto 2000, n,
267 relativi al P.E.G, adottato con delibera di Giunta Comunale n. 111 def 06/09/2012;

Visto l'art. 191 del T.U, relativo alle regole per l'assunzione di impegni e per

l'effctiuazione di spese; : ' -

Visto gli arit. 183 e 184 del citato T.U, relativi alla prenotazione di impegni, agli impegni

cd alla liquidazione delie spesc; ’

Visto l'art. 147 del citato T.U. relativo alla tipologia di controlli interni;

Premesso
che lc carenti risorse umane in dotazione al Setiore LL.PP. — Manutcnzione non  consentc

Iespletamento di attivita collegate a situazioni che richiedono particolare attenzione, senza che cié
gli operatori impegnati gia in diverse attivita

istifuzionali; -
- che I’ Amministrazione Comunale, nell’ambito delle attivita progettuali dell’Tinte, ha dettato una linea
W’mdividuazione di risorse

prioritaria per determinati servizi del VII® Settore riferita in particolar modo a
finanziarie disposte in ogni epoca da Enti, Istituti, e/o altri soggetti pubblici o privati a ¢io preposti, in tutto,
o i parte inutilizzate dal Comune di Casoria, con Pobiettivo di poterle oggi utilizzare, ed 4 intervent] dit”
manutenzione ordinaria stradale mirata a quelle vie a traffico veicolare pit intenso; .

Ritenute _
quindi, per una pitt efficace azione fesa al mighoramento dei servizi da rendere alla Citta, in termini di

TMAaggioTe capacild economica e sicurerza sulle strade, mediante appositi progetti di produttivitz
denominati ¢ , :
- “Progetto di Produttivita per individuazione di residui di mutul contratti con la Cassa Depositi e
Prestiti”, allegato alla presente, il quale prevede futfc le attivitd connesse e necessarie al reperimento ed
individuazione dei residui scaturenti da mutuj contratti con la Cassa DD.PP, per la realizzazione di opere
pubbliche, in relazione alla effeltiva disponibilita ; -

“Progefto di produttivita per la manutenzione del manto di asfatto dell
legato alla presente, il quale prevede glhi interventi
uire sulle strade individuate, a pidt elevato traifico;

di manutcenzione ordinaria da esep
Considerato
che le risorse finanziarie destinaic all’incentivazione delle politiche di svituppo delle risorse umane &
della produttivitd ( ¢.d. risorse decentrate) sono determinate annualmente dagh Enti, ai sensi
dell’art.31 del CCNL 22.1.2004;
Richiamata a tal proposito la determina dirigenziale n° 2997 del 10.12.2012, ad oggetto
“Rideterminazione per Panno 2012 delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle -
politiche di sviluppo delle risorse umane della produtlivitd - - asscgnazione budgct per settori —
Impegno di spesa™;
Visto che al 7° Settore, sono stati individuati n® 2
€. 7.500,00 ¢ per Pimporto di €. 12.500,00;
Visto Part.107 del D.Lgs. 18.8.2000 n° 267;

Progetti Obicttivo, rispettivamente per I’importo di

.I\ £y

¢ strade con particolare atfcnzione .

!




DETERMINA

Per tutto quanto esposto in narrativa che qui si wntende integralinente riportato:

1)

3)

4)

- Approvare Pallegato B -

- Approvare [allegato A - “Progetto di Produttivita per individuazione di residui di mutui contratii
con la Cassa Depositi e Prestiti”, il quale prevede tutte le attivied CONNEsse € nccessarie al
reperimento ed individuazione deif residu scatwrenti da mutui contratti con la Cassa DD.PP, per la
realizzazione di opere pubbliche, in relazione alla cffettiva disponibilita,

“Progetio di produttivitd per la manutenzione del manto di asfalto delle
il quale prevede gli interventi di

“sfrade con particolare infensita di traffico veicolare”,
pit elevato traffico,

manutenzione ordinaria da escguire sulle sirade individuate a
Dare atto che i n° 2 su indicati Progetii Obictiivo prevedon
delle n® 16 units, scnza ampliamento di organico cost come
CCNL sottoscritto i1 1.4.1999,

disciplinato dallart. 15, comma § del

Linpegnare, per Pattuazione dei su indicati n° 2 Progetti, la spesa complessiva determinata in €,
20.000,00 con imputazione all’apposito capitolo del bilancio del corrente esercizio, ove & prevista
la necessaria-disponibilita, dando atto che Ia stessa andra ad incrementarc il fondo per il salario
accessorio nel rispetio di quanto previsto dallart, 31, cormma 3 del CCNT. del 22/01/2004 ¢ suce,

i Responsabile del Servizio Amm.vo
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Citta di Casoria

PROGRAMMA DI LAVORO

INDIVIDUAZIONE DI RESIDUI DI MUTUT CONTRATTI CON LA
CASSA DEPOSITI E PRESTITI

Anno 2012
Allegato “A”

Premessa _
11 Contratto Collettivo Nazionale di lavoro, Comparto Autonomie Locali vigente, prevede
Putilizzo del fondo per il miglioramento ¢ Iefficienza dei servizi, in via prioritada, per I’erogazione dei
compensi 2 deterininate struttiure operative volte al conseguimento di obiettivi di miglioramento ed
ampliamento dei servizi a favore dei cittadini e dei clienti intemi.

Al fine di raggiungere apprezzabili incrementi di produttivita miratl anche al raggiungimento di specifict
risultat, previsti ne! piano di lavoro relativo all’anno 2012, si prevede i presente programma di

mighioramento del servizi,

[’ intenzione e convenienza dell’ Amminisirazione di procedere all’individuazione di risorse
finapziarie dispostc in ogni epoca da Entl, [stituti, ¢/0 altri soggetti pubblici o privati a cid preposti, in tutto.
o in parte inutilizzate dal Comune di Casoria, con I"obiettivo di poterie oggi utilizzare.

In data 18.1.2012 con Disposizione Dirigenziale prot. n® U/033/LL.PP. il Dirigente LL.PP. —
Manutenzioni -~ Ing. Gennaro Ispositoc — ba individuato il personale, in servizio presso il Seitore, atto €
idoneo alflo svolgimento dclle attivitd nccessaric ed urgenti alia verifica della effettiva disponibilita del
residuo capitale dei vari mutui concessi datla Cassa DD.PP., ai fini dell’utihizzo per progetti riguardanti la
stessa tipologia di opere finanziate, che da interrogazione presso il sito della Cassa Depositi ¢ Prestiti

ammonta a €. 3.489.784,98.

Per la ricerea di tali risorse finanziarie, occorre una specifica e complessa altivita da svolgersi negli
archivi di {ntti 1 soggetti dispositori e potrd portare alla individuazione di risorse finanziarie totalmente

inutilizzate o parzialmente inutilizzate..

Obietiivi del programma:
Per poter utilizzare le risorse finanziarie cosi individuate € fino ad ora inutilizzate, necessita
- la preliminare verifica circa la non intervenuta decadenza o la prescrizione 0 altra evento che lo
renda inutilizzabile, anche in conlraddittorio con il dispositore:
- Pindividuazione dell’iter amministrativo ¢ procedurale che Jo supporti;
- 1a redazione degli atti e delle documentazioni necessarie.

L utilizzo delle risorse finanziaric cosl individuate cd inutilizZate, comporta preliminarmente:
- Paccertamento definitive del costo dell’investimento;

fet,
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- Paccertamentao di sussnstenza di non aventi dmﬁo legittimi sulle somme residuali.

Gli accertamenti di cui al punto precedents, per ogni risorsa residua, comportano
- reperimento del fascicolo dell’investimento del finanziamento originario;
- collazione della documentazione tecnica circa lo stato attvale dell’investimento, da effettuarsi

mediante ricerca anche all’esterno deil’Ente;
~ accertamento, ai sensi di legoe che la risorsa non sia funzionale alla realizzazione

dell’investimento originario; :
- collazione della documentazione ammmlstranva da effettuarsx mediante ricerca anche all’esterno

* dell’Ente;
- quadratura fra gli importi relativi a ogni voce del Quadro Economico dell’investimento con i

relativi mandati emessi.

Le maggiori prestazioni fornite dal personale devono trovare riscontro fell’applicazione degli
istifuti contrattuali vigenti che trovano la propria fonte di finanziamento nel fondo di produttivita,
Con il presente progetto ci si propone di incrementare le prestazioni del personale nsl periodo.1 marzo — 30
giugno 2012 ( mesi 4) e per la cui realizzazione si prevede di incentivare il personale assegnato per la
raggiore produttivita nelj’espletamento del servizio, in quanto tali attivitd si tradurrebbero in maggiori
servizi alla cittadinanza, in considerazione del repenmento di risorse finanziarie da destinare alla
realizzazione/esecuzione di lavori necessaii alla Citta. :

PROGRAMMA DA SYOLGERE:

Il presente programma riguarda futte le attivitd connesse alle attivitd necessarie al reperimento ed
mdividuazione dei residui scaturenti da mutni contratti con la Cassa DD.PP. per la realizzazione di opere

pubbliche, in relazione alla effettiva disponibilita .
La realizzazione del presente programma comporta, per il personale inserito nel programma di

miglioramento della produttivitd, un aumento di impegno delle singole prestazioni individuali

durante 1’orario di lavoro ed anche olire, per raggiungere un miglioramento della produttivita -
individuale in termini di riduzione dei tempi di definizione dei procedimenti correlati. I miglioramento
richiesto sara pertanto non solo quantitativo ma anche e sopratiutic qualitativo.

RISORSE ECONOMICHE
Per la realizzazione del presente programma si prevede di utilizzare la somma di € 17.500,00,

da prelevare dalle risorse assegnate in sede di ripartizione del Fondo miglioramento servizi per I’anno
2012, "
RISORSE UMANE

Per la realizzazione del programma sara utilizzato persona'le in servizio presso il Settore Lavort Pubblici -
Manutenzioni con le seguenti figure professionali;

- n2cat. D
- n%3cat. B

CRITERI DX EROGAZIONE INCENTIVI
I criteri di distribuzione degli mcentm sono regolan dai seguenti principi che regolano il compenso

_erogabile:
I. pertodo di effettiva presenza in servizio con riferimento all’intero periodo di durata del progetio;

2. impegno profuso;




3. professionalita effettivamente profusa. allegat@ Ba 2 4/ F

Qualora nel periodo di cui al precedente punto 1 si registri un impegno di servizio inferiore al 50% il
dipendente non ha dirifto al compenso. Un’eccezione a tale soglia nella misura del 14% di presenza in
servizio pud verificarsi solo per 1 casi nei quali fe assenze sono dovute a uno dei seguenti motivi:

malattie per infortuni sul lavoro, cavse di servizio, ricoveri ospedalieri o day hospital e terapie
gravi che richiedono terapie salvavita;

- permessi per hutto;
permessi ex legge 104/92 per i soli dipendenti portatori di handicap;

- citazioni a testimoniare;
- espletamento delle funzioni di giudice popolare;
- permessi per grave infermité del coniuge o convivente o parenti entro il secondo grado (art, 4 legge

53/2000). ‘
Una volta verificato il possesso del requisito legato alle presenze di cui al precedente punto 1 ed
eccezioni, il dipendente deve essere soggetio alla valutazione di cui ai precedenti punti 2 & 3.
L’erogazione delle risorse per la produitivith viene effettuata, quindi, sulla base della scheda di
valutazione allegata al presente documento (all.1) ed & soggetta alle decurtazioni previste dall’art. 71
del D. Lgs 112/2008, convertito nella legge n. 133/2008 .
L’importo massimo erogabile ¢ pari a € 2.100,00 per i dipendenti di categoria D mentre per i dipendenti di
categoria C ¢ pari ad €. 1.200,00 e per i dipendenti di categoria B & pari ad € 1.050,00

Al compenso massimo concorrono i requisiti di cui ai punti 1, 2 e 3 nella seguente misura:

Requisito Percentuale | Importo " Percentuale | Importo Percentuale | Importo
Cat. D sull’importo | corrispondente | sull’importo | corrispondente | sull’importo | corrispondente
) erogabile erogabile erogabile

l.periodo  di| 20% € 450,00 35% € 787,50 50% € 1.125,00
effettiva

presenza  in

servizio

2.impegno 10% €225,00 20% € 450,00 30% € 675,00
| profuso :

3. 7% € 157,50 14% _._... | €315,00 20% € 450,00
professionalita

effettivamente

profusa

Requisito Percentuale | Importo Percentuale | Importq . Percentnale | Importo
Cat. ¢ sull’importo | corrispondente | sull’importo | corrispondente | sull’importo | cormispondente

) erogabile ' erogabile : erogabile

i.periode  di | 20% ] €240,00 1 35% € 420,00 56% € 600,00
effettiva '

presenza  in
- Servizio

2.impegno 10% | €120,00 20% € 240,00 30% € 360,00
profuso

3. : % € 34,00 14% €168,00 20% € 240,00
professionaiita . ’

Ll
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effettivamente

profusa

Percentuale
sull’importo
erogabile

Requisito
Cat. B

' Percehtuale
suil’ importo
erogabile

Importo
corrispondente |

Importo
corrispondente

Percentuale
sull’importo
erogabile

Importo
corrispondente

-l.pericdo  di | 20%
effettiva
presenza  in

servizio

€ 210,00 35%

€367,50

50%

€ 525,00

10%

2.impegno

€ 105,00 20%

€210,00

30%

€315,00

profuso

3. %
professionalita
effettivamente

€73,50 14%

€ 147,06

20%

€210,00

. profusa

Il compenso, da erogare con le competenze maturate, sard liquidato ai dipendenti inseriti nel progetio,
previa redazione delle schede individuali di valutazione da parte del Dirigente del Settore LL.PP, da
conservare agli atti d’Ufficio, olire una relazione finale sull’avvenuto ragginngimento deghi obiettivi

prefissati;

Personale impegnato

Nominativo Qualifica Cat.
Pulpo Ausila Funzionario D
Citro Luigl Punzionaric D
Porretti Filippo Applicato B
Russo Antonio Applicato -B
Di Bernardo Maria Rosatia Applicato B

IL DIRIGENTE LL.PP.-MANUTENZIONI

Ing. Francesco Di Palo |




a]lgg’at@;@g 2‘4/ Ll

Comune di Casoria
Settore 7° LL.PP. Servizio Manutenzione Scolastica

PIANQ DI PRODUTTIVITA

PROGRAMMA DI LAVORO ANNO 2012
Allegato B

PREMESSO
it contratto collettivo nazionale di lavore, Comparto Autonomie Locall vigente, prevede I'utilizzo del fondo

per il mfglioramento a l'efficienza dei serviz, in via prioritaria, per Perogazione del cotapenso a determinate

strutture operative volte al conseguimento di obbiettivi di miglioramento ed ampliamento dej servizi a

favore dei cittadini e dei clienti interni.

Al fine di raggiungere apprezzabili incrementi di produttivita, mirati anche al raggiungimento di specifici

risultati, previsti hel piano di lavoro refativo all’anno 2012 , si prevede il seguente programma annuale di

produttivita per il dissesto della viabilita Cittadina.

DESCRITTIVA PROGRAMMA DI MANUTENZIONE STRADALE
La Citta di Casoria, si avvale di una rete stradale dislocata urbanisticamente in strade principali vicoli

e traverse in Uno sviluppo complessivo di circa 50 Km. La viabilita complessiva ha uno sviluppo alternato da
manti di conglomerati bituminosi, ad alcune strade e vicoli del centro storico lastricate con lastroni di
I traffico veicolare in particolar mado per alcuni tratii stradali & estremamente

basalto e sampietrini.
intenso e in alcuni assi viari di collegamento principale transitano veicoli pesanti in percentuale molto

elevata causando dissesti e disconnessioni alla pavimentazione stradate. Tale intensita di traffico veicolare &
accertata ed accentuata prevalentemente su circa 30 strade Cittadine suddivise tra PRINCIPALI DI GRANDE
PERCORRENZA, e di MEDIA PERCORRENZA, come descritto dettagliatamente in relazione, con relativi
problemi di manutenzione stradale, ‘a causa proprio dell’efevata usura dovuta alla percorrenza,

Nel programmazione occorsa negli anni scorsi per la manutenzione, FENTE incaricava diverse voite
ma una tantum alle riparazioni del manto stradale Ditte private, con gare pubbliche nelle guali si valutava in
previsione annuale un dato quantitativo di conglomerato bituminoso occorrente per effettuare una
manutenzione, risultata poi essere sempre insufficiente al fabbisogno Cittadino, e che in effetti si esauriva
in pachi mesi, sia perVelevato stato di degrado delle stfade, sia per | tempi techici occorrenti agli interventi,
lasclando cosi scoperti parecchi rioni periferici, e zone nuove della Citta.,

Come si pud vedere dall’elenco strade deseritto in dettaglio nella relazione, assommane ad un totale
di 30 tra principali arterie ad alta percorrenza e di media percorrenza, ordunque volendo stimare che esse
siano di circa 1 Km cadauno, otterremmo che la manutenzione principale debba valutarsi per un totaie
stimato di circa 30 Km, in considerazione def descritto stato di manutenzione globa!e si stima pertanto che
fe disconnessioni siano da valutarsi per circa il 20% della viabifitd accennata, otterremmo cosl una stima di
circa 6 Km di rifacimento della pavimentazione, per le strade principali , e di circa 4 Km per Il restante 20 -
Km della viabilitd perifericae secondaria, pari ad un totale di circa 10 Km di riparazioni da effettuarsi .

ln considerazione che una strada media & circa 10 metri di larghezza otteniamo una superficie totale
di 100 000 MG

Per asfaltare i circa 10 Kim accennati, in considerazione che trattasi di riparazioni di disconnessioni del
manto stradaig, senza rifacimento delle massicciate sottostantf, si stima che occorra ur utilizzo di circa 2 em
di spessore , pari ad un volume di 200 Metri cubici di conglomerato bituminoso , Pari ad un costo materiale

St




3. Professionalita effettivamente profusa
Qualora li periodo di cui al precedente punte {1} si registri un impegno di servizio inferiore al 50% it

Dipendente nen ha diritto al compenso . Un eccezione a tale sogiia nella misura del 14% di presenza in

servizio puo verificarsi solo per i casi nei quali le assenze sono dovute a unoi dei seguenti motivi:
Malattie per infartuni sul favaro, cause di servizio, ricoveri ospedalieri, o day ospital, e terapie gravi

]

che richiedanc terapie salvavita

©  Permessi

per lutto

° Permessi per legge 104/92 per | solo dipendenti portatori di handicap

s Citazioni a testimoniare

e Espletamento delle funzioni di giudice popolare
Permessi pewr gravi Infermita del coniuge o convivente, o parenti entro il secondo grado (art.4

legge 53/2000)
Una volta verificato il possesso del requisito legato alle presenze di cui al precedente punto {1) ed

eccezioni, il Dipendente deve essere soggetto alla valutazione di cui al precedente punto {2) e (3) .
Uerogazione defle risorse per la produttivita effettuata, quindi, sulla base della scheda di valutazione
altegata al presente documento {all.l) ed & soggetta alle decurtazioni previste daffart.71 del D.lgs

112/2008, convertito in legge N° 133/2008.
Al compenso nassimo concorrono | requisiti di cuf ai punti {1) (2) (3) nella seguente misura:

IMPORTO MASSIMO EROGABILE PROCAPITE CAT A €1.150,00

allegato p. 24/ '

REGUISITO Percentuale Importo Percentuaie Imperto Percentuale Importa
sull'importa carrispoadente | sill'importo corrispondeate | sull'importe corfspendente
arogabile erogabile erogahile

Perioda di | 20% €230,00 5% € 402,00 50% €575,00

effettiva presenza :

in servizio .

Impegna profuso 10% £ 115,00 20% £ 230,00 30% € 345,00

Professionalita 7% £ 80,50 14% € 161,00 20% £ 230,00

effettivamente '

1 profusa

IMPORTO MASSIMO EROGABILE PROCAPITE CATA € 700,00

REQUISITO Pescenluale | Importo Percentuale imparto Percentuale importe
sull'imperto corfispondente | swl'importo corrispendente | sulllmporto corrispondente
erogabile - erogabile erggabile .

Periodo di | 20% £ 140,00 35% £ 245,00 50% £350,00

effettiva presenza

In servizio

Impegne profusa 10% £70,00 0% € 140,00 30% € 210,00

Professionallty 7% £49,00 14% €398,00 20% £ 140,00

effettivamente

profusa

IMPORTO MASSIMO EROGABILE PROCAPITE CAT-Be C €1.150,00

REQUISITO Perceniuale {mporto Percentiale {mporto Percentuale imparto
sulltmporto | corrispandente | sul'importo | corrispondente | sulfimporto corfispondente
erogahile erogahile erogablle -

Perlodo di |. 20% T €600 35% £1.020 50% € 1.500

effettiva presenza

In servizio )

impegno profuso 10% £300 20% €600 . 30% £ 900

Professionalita 7% €210 14% €420 20% £600

effettivamente '
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- IMPORTO MASSIMO EROGABILE PROCAPITE CAT- C € 1.500,00

[ REQUISITD Percantuale “lrlr_llpor_‘to Percentuale Importo fercentuafe _Jﬁiborto N

sullimpaorto cerrdspondeate | osullimporte corrispondente | sulimpnorto carrispondento
eropabils | erogablla eropabile L

Periodo di [ 20% € 380,00 35% £8665,00 50% £950,00

effettiva presenza :

In servizfo ) . o o

fmpegno profuso 10% | €£18000 20% ) € 380,00 30% £570,0

Professionalita 7% 1 €£133,00 14% £ 266,00 20% £380,00

effettivamente . .

it compenso massimo erogabile con le competenze maturate, sard liquidato ai Dipendenti inseriti nel
progetto, previa la trasmissione delle schede individuali di valutazione da parte del Dirigente de! 7° Settare

LL. PP. oitre una relazione finale sull'avvenuto raggiungimento degli obbiettivi prefissati,

£ . -
Tl
P



Cat. B - Di Bernardo Mayia Rosaria - €. 1.058,40

allepato . 24/ i

Requisito Percentuale | Importo Percentuale | Importo Percentuale ~ | Importo

Cat. B sull’importo | corrispondente | sul’imporio | corrispondente | sull’importo | comrispondente
' erogabile : = | erogabile erogabile '

{.pericdo’ di | 20% €210,00 35% £€367,50 50% € 525,00

effettiva :

- presenza i

SCIViZ10

2.impegno 10% € 105,00 20% €7210,00 30% €315,00
profuso [ S S _

3. % £73,50 14% €147,00 20% ¢ 210,00
professionalita

effettivamente

profusa

Cat. B - Porretti Filippo - €. 1.050,00 S .

[ Requisito Percentuale Importo Percentuale | Importo Percentuale | Importo
sull’importo | cormispondenie | sull’importo | cormispondente | sull’importe | cortispondente
crogabile erogabile - crogabile

l.periode  di | 20% £210,00 15% £€367,50 50% € 525,00
clfettiva
presenza i

| servizio N . e
2.impegno 10% € 105,00 20% €210,00 30% €315,00
profiso ‘ .
3. ' 1% € 73,50 11% € 147,00 20% €210,00
professionalifa
effettivamente

profusa

Pertanto, alla luce di quanto sopra reiazioﬁato, si ritiene di poter procedere alla liquidazione delle somme
dovute ai su indicati dipendenti.

Cgson'a, Ii.. 54{9}1 213
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CITTADICASORTIA
(PROVINGIA DI NAPOLI)

Seduta del ...... L‘ !025}[/
teril3, 30

Allegato n® .......

Prot. n° éi/ﬁ” ‘gé

OQGGETTO: Posizioni organizzative — Individuazione aree ¢ determinazione fasce
economiche per il periodo 01,09.2011 —31,12.2011

LA GIUNTA COMUNALE

ATTODI INDIRIZZO

Visto il C.C.N.L. — Comparto regioni Autonomie Locali del 31.3.1999 ¢ 22.1 2004,

Visto il Regolamento degli Uffici e'dei Servizi; '

Vista la deliberazione di G.C. n° 92 del 14.4.2010 che individua la macrostruttura
organizzativa dell’Ente; '

Considerato che con verbale di conceftazione del 2.3.2011 la parte pubblica e

le 00.S8. hanno concordato, in attesa della approvazione del nuovo regolamento di P.O,, di
prorogare le aree di posizione gid individuate per ’anno 2011 ;

Considerato altresi, che il Dirigente del 1° Settore con nota dél 10,3.2011 dava
comunicazione di quanto concordato con le OO.SS. ovvero della proroga delle retribuzioni di

P.O, decorrente dall’1.1.2011 e fino al 30.6.2011;

Considerato mfine, che il Dirignete del 1° Settore ha trasmmesso copia della bozza

-regolamentare delle P.O. ¢ delle A.P., concertata con Ie 00.SS., con nota prot. n° 30554 del

23.9.2011;
Ritenuta che nelle more deli’approvazione della nuova regolamentazione in itinere &

necessario che i dirigenti possano conferire a texmini di legge la P.O. ai loro collaboratori
diretti fino al 31.12.2011 e, necessario a tal fine procedere ad individuare sia le aree che le
fasce di retribuzione, quali emergenti dal prospetto che segue, nel rifievo che le indicazioni

fornite con il presente atto devono confluire nella necessaria modifica della maciostruttura

organizzativa;
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Ritenuto , altresi, di confermare le fasce di retribuzione definite con Patto di indirizzo

di G.C. del 18.11.2010 prot. 480, e di determinare in Eu.ro 7.000,00 annui lc fasce relative

alle P.O,, da istituire ex novo in via sperimentale; = -

Tanto premesso e considerato formula il seguente:

ATTO DI INDIRIZO

1) Confermare per il periodo 1.9.2011--31.12.201 1 ]e aree di P.O. e le fasce di

retribuzione determinate con Patto di indirizzo di G.C. prot. 480 del 18.11.2010, conferite dai

Dirigenti fino al 30.6.2011;

2) Istituire in via sperimentale tre nuove aree di P.O. assegnando alle stesse una fascia

di retribuzione pari ad Buro 7.000,00 annui;

3) Darsi atto che il nuovo assetta delle aree di P.C. & quello emergente dal seguente

prospetlo:
Scttore Retribuzione
L o AREA DI POSIZIONE di posizione
i o AA.GQG. ¢ Personale ¢ Organizzazione €  9.000,00
- ©  Avvocatwra € 12.000,00
9 Ragioneria Generalc € 12.000,00
O Tributi — Contenzioso Tributario € 12.000,00
o) Eeonomaio € 10.000,00
, o  Polizia Urbana e Sicurezza pubblica e 12.000,00
3 o  Controllo del territorio e scuolabus € 9.000,00
o  Ufficio contenzioso-Ricorsi e contrayyenzioni € 7.000,00 .
©  Servizi Demografici I.eva e Stafistica € 7.000,00
4 o Sportello Unico Attivita Produttive € 11.000,00
o  Servizio Elcttorale € 7.000,00
o Pubblica Istruzione, Cultura e Sport-
5 Manutenzione € 95.000,00
o Politiche sociali € 9.000,00
o Ecologiac Controllo Partecipate - € IZG0,00_ o
o Tutela ambientale S € 7.000,00
¢ o Gestione Amministrativa Patrimonio 1€ 9.004,00
7 -0 Progettazione, Esecuzione e Collaudo I1.PP. J€ 900000
8 o Programmazione del Ten_;__i_toz"io__ € 11.500,00
¢ Sportello unico per ’edilizia € 11.500,60 ’
' Servizio Antiabusivisimo edilizio ) € 9.000,00

.

\" .
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4y Inearicare i Dirigenti di Settore di provvedere con proprio atto ad incaricare i
funzionari individuati per le P.O. a definire le attivita e gh obiettivi, previsti nei
rispettivi P.E.G. che si intendono delegarc;

5) Di trasmettere copla del presente provvedimento al Nucleo di Valutazione e alla

R.S.U azicndale;

6) Con separata, unanime votazione dare alla presenie immediata eseguibilita ai
sensi d defl’art.134-comma 4 del 1.1.g3 267/2000.

COGNOME I NOME

FIRMA

DOTT. CARFORA VINCENZO SINDACO
GEOM.IY ANNA SERGIO VICE SINDACO //
— ‘7V { oo
‘ /7
AVV_ BENE RAITFAELE ASBESSORE %f
DOTT. CASILLO TOMMASO ASSLSSORE
AVV., GAGLIARDI GIOVANN! ASSESSORE
N , /
"‘--..__,__—o"/
DOTT. MARIANO MARINO ASSESSORE / EL ﬁ
e [ ! 5 / U \/
PROF.SSA MARRO LUISA ASSESSORE / 4 MQ
AVV. TIGNOLA PASQUALE ASSESSORE Zg é /
ET e
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N.1125 del 27/06/2013

CITTA' DI CASO

PROVINCIA DINAPOLI

Settore 6° - GESTIONE PATRIMONIO E AMBIENTE

N.133 del 27/06/2013
DETERMINAZIONE

Oggetto: INDENNITA' RISULTATO ANNO 2012 DIRETTORE DI SERVIZIO
SIG. TUCCILLO ANIELLO

LT LT Ve e
GG

Petrvenuta a}la Se%et ia Generale
in data........ !6 T}ﬁ

Registrata nella raccolta
generale delle determinazioni
in data 27/06/2013 N.1125

'? Zer
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I Divigente DOTT, BRRICO COLUCCL.C. Settore 6° - GESTIONE PATRIMONIO L
AMBIENTE;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.23 del 18/07/2012 con cui ¢ stato approvato 1}

Bilancio di previsione 2012;

Visto I'art. 169 T.U. deile lcggi sull'ordinamento degli enti-focali approvato con d.lgs. 18 agosto
2000, nn. 267 relativi al P.B.G. adottato con delibera di Giunta Comunale n, 111 del 06/09/2012;
Visto I'art. 191 dct T.U. relativo aile regole per l'agsunzione di impegnd ¢ per

l'effettuazione di spese;

Visto gli artt. 183 ¢ 184 dcl citato 1.U. rclativi alla prenotazione di impegni, agli impegni

¢d alla liquidazione delle spese;

Visto l'art. 147 del citato T.U. relativo alla tipologia di controlli intemi;

Premesso:
che con deliberazione della Ginnia Municipale n. 19 del 28/02/2012 ¢ stato approvalo il

Rogolamento per la pesatura, il conferimento ¢ la revoca delle Posizioni Organizzative

(d’ara in pot Regolamento);
che con atlo di indirizzo del 20.03.2012 la Giunia Municipale ha individuato, ai sensi del
Regolamento delle P.O. cilato, I arce di posizione ¢ le relative relribuziont di posizione e di
risultalo sccondo il regime ordina mentale fissato nel predetto regolamento ¢ che per il
Scttore Ambicnte ¢ (estione Patrimonio la Giunta Municipale ha individuato le scgnents
arce di P.O.:
o Heologia ¢ Controllo Partecipate  ewo 10.000,00 oltre la relribuzione di risuitato;
o Gestione Amm.va Pairimonio curo 10.000,00 oltre la retribuzione di risultato;
o Servizio Verde Pubblico cure  6.000,00 oltre la retnbuzione di risullato;
Che il medesimo atto di indirizzoe del 20.03.2012 ha inoltre incaricato i divigenti di Settore di
provvedere con proprio alto ad mcaricare i funzionari individuati per le P.O. a definite lo
allivita ¢ gii obietlivi, previsti nei rispettivi PRG che si intendono delegarc; '
Che con determina dirigenziale n.841 del 5/4/2012 si & provveduto ad asscgnare al - Sig. Tuccillo
Aniello la P.O. del Servizio Gestione Amnm.va Patrimonio per mesi 9 {(nove) da gennalo a
scttembre, altribuendo allo stesso la retribuzione prevista dall’atte di indirizzo della Giunta
Municipale del 20.03.2012;

Che in base all’art.9 del vigente regolamento gli incaricali di P.O. suila scorta delle risorse
asscgnatc ¢ gli obicttivi conferiti dal Dirigente respensabile sono state effeituate le
valutazioni per il periodo di compelenza,

Che la valutazione per il periodo di competenza, dell’attivita svolta dall’incaricato & P.O., ¢
risultato globahnenle non inferiore a 80/100 ¢ che, pertanto, nulla osta al riconoscimento
della refribuzione di risultato nella misura sancita dal gia citato regolamento;

- Vista la scheda di valutazione allegata alla presente;

DETERMINA

Di prendere atto della valutazione elfettnata, peor il periedo di competenza alle attivitd svolte
dall” imcaricato di P.O di seguito riportato:

Pty
o
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Sig. Tuccillo Aniella - Ctg”D3”- classificazione economica “DO6?, incaricato di
posizione organizzativa dal 01/01/2012 al 30/9/2012;
Di corrispondere e liguidarc al  predetio funzionario (attualmente collocato a riposo) la
reiribuzione di risulialo coerente con Ja valutazionc operata per un importo fissato nel 20% della
reiribuzione di posizione attribuita secondo il prospetto che forma parte infcgrante e sostanzialc
del presente allo: '

TIIOLARE | UFFICIO "RISULTATO 20/100 _
Sig. Tuccillo Aniello

Sorvizio Gestione | € 1.500,00
Cal.Econ. D0 Patrimonio

Ex matricola 1006}
Darsi  atto  che Jla  sonmna quantificata in  Buro  1.500,00, ¢  disponibilc
all’mtervento/capitolo1 01020172 del bilancio residui 2012.




Comune di Casoria
Provincia di Napoli

Settore 6° - Ambiente e Gestione Patrimonio

Dipendente Tuccillo Aniello Cat. D 3- Classe economica D6

Scheda individuale di valutazione annuale - 2012 -

per la erogazione della

retribuzione dell’indennita di risultato agli incaricati di posizione organizzativa, art. 3

Reg.to in materia di istituzione dell’area delle P.O.-

Obiettivi generali

Valutazione Controllo punti

1 — Nel periodo di tempo (mesi 9 gensett.) in cui & stato incaricato
della p.o., & sfata data in gran parie attuazione ai programmi secondo
gli obiettivi individuati dall' Amm.ne e relativi ai programmi e progetti
allegati al PEG 2012 ed assegnati al Dirigente del Settore in ordine alla
geslione del patrimonio immobiliare comunale. H grado di difficolta di
attnazione dei programmi, in considerazione i diversi fattori, in
particolare per la  coruplessitd e la varieth della composizione del
patrimonio.

In ogni caso gran parte degli obisttivi assegnati sono stati ragginnti.

soddisfacente

30 %

2 — organizzazione del personale assegnato mediante la individuazione
per ogni unitd di compiti, funzioni e responsabilitd, Tn fale contesto, in
virtd delle funziowi conferitegli, il dipendente incaricato ha svolto
quelle relative all’attivezione delle procedure ammninistrative e
contabili per ia definizione dei rapporti di concessione in fitto di locali
a varo titoJo. Ha gestito in maniera razionale 'impiego delle nsorse
finanziatie assegnate ed ha operata i controlli sugli atti di pagamento a
favore dell’Ente.

soddisfacente

20 %

3 — ha operato su Pattiviti di selezione, sistemazione ed archiviazione
degli atti prodotti, riscontrande al caso sulla reperibilitd degli stessi
quando in occasioni di richieste pervenute da vari enti ed organismi se
ne & richiesta la necessita. .

parimenti discreto & stato il servizio reso all’utenza per i servizi di
informazione, attuati quasi serpre in front-office o anche in maniera
indiretta attraverso modaltiti di corrispondenza con le parii interessate.

soddisfacente

15%
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4 — Ha assicurato in maniera direfta, le direttive dello scrivente,

l’orga‘m'jzzaz‘ionc del pcrsqnale dellle _r{spettiyc uoitd opa:rati\fe‘ ecl soddisfacente 15 %
amministrative anche mediante la individvazione per ogni wnitd di
compiti, funzioni e responsabilitd. La buona gestione del perscnaie
assegnato ba garantito la continuity delle attivitd, rispetto a quella gia
precedentemente avviata, con particolare riferimento all’uienza interna
ed esterna, che & notevole, il tutto nell’ambito del rispetto delie norme
confrattuali e regolamentari in materia di orado di lavero e di servizio,
assenze, permessi ed ogni altro momento rilevante all’intermo del
rapporto di lavoro,

In tale ambifo si & coordinato con la societa affidataria delle aitivita di
gestions del patrimonio immobiliare abitativo in locazione delf’Ente,
con Ja quale & stato in continuo contaito anche ai fini del rispetto degli
oneri contrattuali previsti,

Il personale alle dipendenze ¢ stalo impiegato in maniera razionale,
secondo le varie qualifiche funzionali e valutando anche le attitudini ¢
la disponibilifa ai vari servizi, assicurando in tal modo sempre una
migliore ed efficiente resa nei servizi.

1I rapporto con il personale & stato soddisfacente, In opni caso vi & stata
una informativa periodica e tempestiva di opni sitvazione di difficolts,
di incertezza e di confrasto anche di questioni che avrebbero potuto
dischiudere aspetti rilevanti e delicati per gli Uffici e per
I’ Amministrazione.

Ha operato il controllo della corretiezza di quanto eseguito dai propri
collaboratori e delle attrezzature e mezzi in dotazione,
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N.261 del 5/02/2013

CITTA' DI CASORIA

PROVINCIA DI NAPOLI

Settore 1° - AA.GG.-ORGANIZZAZIONI E SISTEMI

N.74 del 5/02/2013
DETERMINAZIONE

Oggetto: LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO AI FUNZIONARI DEL 1°
SETTORE MAGLIONE ISABELLA E IAVARONE MAURO - ANNO 2012

Pervemmita ﬁa Sg;reteria Generale

in data...... cotifons
} Registrata nella raccolta

generale delle determinazioni
in data 5/02/2013 N.261
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Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.23 del 18/67/2012 con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione 2012;

Visto l'art. 169 T.U. delle leggi suil'ordinamento degli enti locali approvato con d.Igs. 18 agosto 2000, n,
267 relativi al P.E.G. adottato con delibera di Giunta Comunale n. 111 del 06/09/2012;

Visto l'art. 191 del T.U. relativo alle regole per 'assunzione di impegni € per

'effettuazione di spese;

Visto gli artt. 183 e 184 del citato T.U. relativi alla prenotazione di impegni, agli impegni

ed alla liquidazione delle spese;-

Visto l'art. 147 del citato T.U. relativo alla tipologia di controlli interni;

PREMESSO:

° ¢he con Deliberazione n. 92 del 14/04/2010 la Giunta comunale individuo la macro struttura

dell’Ente;

°che, con Afto di indirizzo n° 4/AISG del 20.03.2012, la Giunta Comunale dispose
I’individuazione delle aree di posizione organizzativa con contestuale determinazione delle
relative fasce economiche per il periodo 01/01/2012 - 31/12/2012;

° che con atto n° 19 del 28.02.2012 la Giunta Comunale ha approvato il regolamento per le
posizioni organizzative che disciplina, tra ’altro, le modalita di conferimento deghi incarichi di
posizione organizzativa ai propri collaboratoni.

° che al I° Settore sono state assegnate le posizioni organizzative relative a:
1. Servizio del personale — organizzazione € sistemi
2. Servizio Avvocatura e contenzioso

RIcrraMATI

° gli articoli 8 e 9 del Contratto Nazionale di Lavoro dei dipendenti degli Enti locali del 31 marzo
1999 concernenti ’area delle posizioni organizzative e il conferimenio e la revoca degh
incarichi delle P.O.

°1’art 9 del Regolamento per le Posizioni Organizzative, approvato con delibera di G.C. n® 19 del
28.02.2012 che prevede in capo al dirigente la competenza all’affidamento del relativi mcanchl
° [e determine di questo Settore
a) n° 736 del 27.03.2012 con la quale si ¢ provveduto all’attribuzione dell’incarico di
Posizione Organizzativa alla Sig.ra Maglione Isabella pef il Servizio del Personale —

Organizzazione e sistemi dal 01/01/2012 al 31/12/2012;
b) n° 761 del 29.03.2012 con il quale si ¢ provveduto all’attribuzione dell’incarico di

Posizione Organizzativa all’ Avv. Mauro Tavarone per il Servizio Avvocatura dell’Ente

dal 01/01/2012 al 31/12/2012;
con le quali sono stati conferiti gli incarichi di posizione organizzativa afferenti al 1° Settore, ai

funzionari ivi specificati e per i periodi indicati, al fine di conseguire migliori prestazioni in termini
di efficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativa

DATO ATTO

che ¢ stata puntualmente effettuata la valutazione, per i periodi di competenza di ciascuno, nonché
le caratteristiche dei p10g1amm1 realizzati da ciascun incaricato ed i risultati raggiunti,
°che la valutazione, per i periodi di competenza di ciascun incaricato di P.O., ¢ risultata
globalmente pau a 80/100 e che, pertanto, nulla osta al rlconosclmento della 1et11buzwne di
risultato nella misura sancita dal gia citato regolamento;
° che la scheda di valutazione risulta acquisita agli atti del Settore ma non viene materialmente
allegata perché le relative informazioni sono sottratte alla divulgazione generalizzata;

£

T
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DETERMINA

1. PRENDERE ATTO dclla valutazione effeltuala, per i periodi di competenza di ciascuno, con
riferimento alle atiivita svolte dal;

Funzionario Isabella Maglione - Ctg”D?m”- classificazione cconomica “D6”, incaricata di
posizionc organizzativa dal 01/01/2012 al 31/12/2012;

b. Avvocato Mauro favarone — Ctg “D3” - classificazione economica “D3”, incaricato di
posizione organizzativa 01/01/2012-31/12/2012;

2. CORRISPONDERE agli stessi la retribuzione di risultalo coerente con la valutazione operata por un
importo lissato nel 20% massimo della retribuzione di posizione atiribuita, ¢ precisamente in
Furo 2.000,00 per i Funzionario Isabella Maglione ed Euro 2.000,00 per il Funzionario Tavarone

Mauro;

3. DARE ATTO che agli oneri conscguenti complessivamente quantificati in Turo 4.000,00 si [ara
fronte mediante impu[dzione al pertinente intervento del bilancio comunale — residui 2012 che

- presenta la necessaria disponibilita,
- 4, TRASMETTERE copia dclla presente al leqponbablle del servizio finanziario per i successivi
adempimenti.

EL DIRIGENTE 1°SETTORE
{ Avv. Giovanni Cresei )

/

/ Y3
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| COMUNE DI CASORIA
SCHEDA DI VALU‘TAZIONE dell’indennita’ di risultato

Regolamento per le Posizioni Organizzative —art 9 -

DIPENDENTE: | &) o r WAV RO

CATEGORIA: b@

1. RAGGIUNGIMENTO DEGU OBIETTIVI ASSEGNATI PERIODO 01/01/2012 - 31/12/2012- PUNTEGGIO MASSIMO 50 PUNTI-

I PUNTEGGIO ATTRIBUITC PUNTE Zj 0
b L7 . —_——

2. CAPACITA DI GESTIRE [ AUTONCMIA — PUNTEGGIQ MASSIMO 25 PUNTI-

PUNTEGGIC ATTRIBUITO PUNTI i ﬂ

3. CAPACITA Dl ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI ED ALLE ESIGENZE D| FLESSIBILITA- PUNTEGGIO MASSIMO 15 PUNTE-

PUNTEGGIO ATTRIBENTO PUNTS . /[O

4. capacita di creare un clima collabarativo- punteggio massimo 10 punti-

PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTI /{ O
TOYALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTI Q}O
Note

Casoria, /{6(’{ j(%

Firma del dlp_endente per presa visione .
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COMUNE (]| CASORIA
SCHEDA D VALUTAZIONE delj’ Indennita’ di risultato

Regolamento per le Posizioni Organizzative — art 9.-

DIPENDENTE: TSA%LLW HAOCLo O Y
Catecoria; D>yYUC Ao fE  §Y Sen J QP{? D3 2.Cotns L TER hé_

1.  RAGGIUNGIMENTO DEGL) OBIETTIVI ASSEGNAT! PERIODO 01/03/20132 - 31/12/2012- punTESGIO MASSIMD 50 pUNTI-

LPUNTEGGIO ATTRIBUITG PUNTH ’ LP 0 ]

2. CAPACIA B GESTIRE IN AUTONONMIA —~ PUNTEGGIOD MASSIMO 25 FUNTI-

1
I PuNTEEGID ATTRIBUITO PUNTI ' Q D 4’ ‘ *

8. CAPACITA DI ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI ED ALLE FSIGENZE DI FLESSIBILITA

PUNTEGGIQ MASSIMO 15 PUNTI-

'T-"UNTEGGIO ATTRIBUTTO PUNT] ’ /{ O J

4. capacitd di creare un clima collaborativo- punteggio massimo 10 punti-’

‘ PUNTEGGIO ATTRIBUITG PUNT) Jp () ,

i A s
l TOTALE PUNTEGGIO ATYRIBUITO PUNTE Q/O ! :
Ly

- Note

cuais A0l 1013. ..
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allegato n. Q‘F/ L

N.429 del 29/03/2010

CITTA' DI CASORIA-

PROVINCIA DI NAPOLI

Settore AMBIENTE E GESTIONE PATRIMONIO

N.46 del 29/03/2010
DETERMINAZIONE

Oggetto: GARA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI GESTIONE
INTEGRATA AMMINISTRATIVA E TECNICA DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE DEL COMUNE DI CASORIA - LIQUIDAZIONE SPESE
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Pervenuta al Servizio Finanziario e chlstrgta

in data ventinove tre duemiladieci (/

Pervenuta ailq Se‘c;r,xeten'ct7 Generale

in data,..
Registrata nella raccolta

generale delle determinazioni
in data 29/03/2010 N.429
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allegato w. 2(‘52/ [)

1t Dirigente ARCELLA SALVATORE...°.. Settore AMBIENTE E GESTIONE PATRIMONIO;

Vista la deliberazione di C.C. n.15 del 24/03/2009 con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione 2009-2011; )

Visto lart. 169 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con d.igs. 18 agosto
2000, n. 267 relativi al P.E.G. adottato con delibera di G.C. n. 134 del 23/04/2009;

Visto 'art. 191 del T.U. relativo alle regole per l'assunzione di impegni € per

Veffettuazione di spese;
Visto gli artt. 183 ¢ 184 del citato T.U. relativi alla prenotazione di impegni, agli impegni

ed alla liquidazione delle spese;
Visto l'art. 147 del citato T.U. relativo alla tipologia di controlli interni;

Premesso:
che lart. 18 comma 1 della legge 11 febbraio n® 109 come sostituito dall’art. 13 comma 4 delta

legge 17 maggio 1999 n°® 144, modificato dall’arf. 90 comma 1 del D.lgs. 163/06 prevede che
una quota del costo di un opera o di un lavoro pubblico sia destinato alla costituzione di un
fondo interno da ripattire tra il personale degli uffici tecnici dell’amministrazione , qualora essi
abbiano redatto direttamente i progetti, unitamente al responsabile unico del procedimento di cui

afl’art, 7 della legge 11 febbraiol1994;

che con alto deliberativo n° 163 del 08/11/02 esecutivo ai sensi di legge veniva

approvato il
“regolamento comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivante di cui all’art,

18 comma 1 della legge 11/02/94 n° 109 e successive modificazioni”;

che con atto deliberativo n°® 322 del 21/12/2006 la Commissione Straordinaria autorizzava
'indizione di una gara per DPappalto dell’affidamento a ditte esterne della gestione
amministrativa e tecnico-manutentiva degli immobili comunali dati in locazione;

che le operazioni di gara, esperite ai sensi dell’art. 55 del D.lgs. n® 163/06 si concludevano in
data 13/07/07 con 'aggiudicazione prima alla ditta Romeo Gestioni spa (determina dirigenziale
n° 1297 del 17/0907) e successivamente alla ditta Ge.Fi servizi immobiliari s.p.a. (determina
dirigenziale n® 758 del 02/07/08), con P’indicazione in entrambi i provvedimenti del quadro
economico definito in funzione dell’importo di aggiudicazione;

che, in relazione ai tempi di affidamento conseguenti aila stipula del contratto, a seguito di
determina dirigenziale n® 867 del 14/09/09 & stato ridefinito il quadro economico e che nel
medesimo & previsto 1'importo di € 78.560,00 quali spese tecniche pari al 2% dell’importo a
base d’asta sul progetto teenico-economico elaborato per I'appalto in questione;

dato atto che il personale del seftore & stato incaricato delle attivita inerenti la progettazione nei
suoi vari livelli, nonché le attivitd inerenti la contabilitd e il collaudo finale per i servizi in

appalto;

che pertanto si rende necessario e opportuno provvedere al riconoscimento del lavoro gia
prestato, aftraverso la liquidazione delie percentuali spettanti ai singoli partecipanti al progetto
nei suoi vari livelli di attivitd e secondo il singolo contributo apportato alla realizzazione di

quanto previsto, nel rispetto del regolamento sopraindicato;




allegato n. 2d / C

che conseguentemente, con riferimento alla normativa ed al regolamento approvato, si.é
provveduto al calcolo di quanto spettante al personale avente diritto; e

Tanto premesso

Determina

Per quanto esposto in narrativa prendere atto delle attivita svolte dal personale dipendente del
settore, ai sensi dell’art. 18 comma i della legge 11 febbraio n® 109 come sostituito dall’art. 13
comma 4 della legge 17 maggio 1999 n° 144, modificato dall’art. 30 comma [ det D.lgs.
163/06, relativamente alla progettazione, . contabilitd tecnica ed amministrativa ai fini della

gestione del patrimonio comunale immobiliare in appalto.

Liquidare al personale dipendente avente diritto gli importi come da elenco che segue, la cui
somma complessiva & pari ad € 53.442,17 al netto degli oneri contributivi a carico defl’ente (€

17.261,83) per un totale di € 70.704,00:

importo oneti lordo
12582 Scafute Aniello 3.562,81 1.150,79 4.713,60
12617 Axcella Salvatore 5.344,22 1.726,18 7.070,40 -
12412 " | Papale Salvatore 17.814,06 5.753,94 23,568,00 .~
10080 Bellobuono Aurelio 10.688,44 3.452,36 14.140,80
10114 Totre Luigi 6.531,82 2.109,78 8.641,60
10061 Tuccillo Aniello 3.562,81 1.150,79 4,713,60
11089 Liazza Antonio 2.969,01 958,99 3.928,00
12456 Di Mauro Gennaro 1.187,60 383,60 1.571,20
11063 Petillo Vincenza 890,70 287,70 1.178,40
11074 Amato Patrizia 296,90 95,90 392,80
12425 Arace Raffaele 593,80 191,80 785,60
totale 53.442,17 17.261,83 - 70.704,00

Dare atto che la spesa di € 70.704,00 risulta impegnata all’intervento 1010203/22 del bil. 2009
con det. 867 del 14/09/09.

Stabilire che le competenze relative al collaudo, pari ad € 5.938,03 al netto di oneri & catico
ente (€ 1.917,97) per un totale di € 7.856,00, saranno liquidate successivamente ed annualmente

proporzionalmente alle attivita poste in essere.
A

1l Dirigenfe,6°

NS /ore
Tng. S/ Ar tfﬁg
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N.584 del 4/06/2009

CITTA' DI CASORIA

PROVINCIA DI NAPOIL

'aﬁé%f

Settore AA.GG ~ ORGANIZZAZIONE E SISTEMI

N.176 del 4/06/2009
DETERMINAZIONE

Oggetto: VERSAMENTO COMPETENZE EX ART.B 27 CCNI, FE.LL. D ART. 37
CCNI-DIRIGENZA EE.LL.

Pervenula al Scrvizio Finanziario ¢ Registrata
in data quatiro sei ducmilanove

Pervenuy 1{1 Q'(,,g tum (ienerale
in dah .......................

Registrata nella raceolta
generale delle determinaziond
in data 4/06/2009 N.584

Ey



allegato B. 2:3/ 4

I1 Dirigente CRESCI GIOVANNL..1°., Settore AA.GG - ORGANIZZAZIONE E SISTEMI;

Visto l'art. 169 T.U.L.O.E.L. 18 agosto 2000, n, 267 relativi al P.E.G. n. 139 del 23/05/2007;

Visto la deliberazione della amministrazione straordinaria n.117 del 24/04/2007, che definisce il P.E.G.;
Visto I'art. 191 del T.UL.Q.E.L. relativo alle regole per I'assunzione di impegni e per

l'effettnazione di spese;

Visto gli artt. 183 e 184 del citato T.U. relativi alla prenotazione di impegni, agli impegni

ed alla liquidazione delle spese;

Visto I'axt. 147 del citato T.U. relativo alla tipologia di controlli interni;

Premesso: i
- che con la deliberazione di G.C. n.128 del 24/9/2002 & stato approvato il regolamento di cui

all'art.27 C.C.N.L. — EE.LL. ed all'art.37 C.C.N.L. — Dirigenza EE.LL. per la corresponsione dei;
compensi professionali dovuti ai legaii dipendenti dell'Ente a seguito di sentenza favorevole all’Ente:
medesimo, pol integrato con la deliberazione di G.C. n. 47/2005; 1
- che in data 3/3/2006 & stata approvata dalla Delegazione trattante la costituzione del Fondo per[
lo sviluppo delle risorse umane; i
- che dall'esame degli atti d’ufﬁcro risultano definite procedure, in maniera favorevole all'Ente, con
la fiquidazione ovvero la compensazione delle competenze professionali, in relazione alle quali deve, |
provvedersi al versamento agli eventi diritto nella misura stabilita daila norma reg;uc:nlarnentarI
indicata innanzi;

- che | compensi dovuti per le pratiche di cui ali'elenco allegato alla presente, calcolati come per,
legge e regolamento, ammontanc a complessivi € 23.743,00 (di cui euro 15.170,00 per onorari ed
euro 8.573,00 per diritti), come risulta dal medesimo, analitico prospetto allegato;

- che va disposta la liquidazione di tale somma ai componenti dell'Ufficioc Avvocatura, ripartita
secondo la norma regolamentare,

tanto premesso, tenuto conto del parere reso dal Collegio dei Revisori del conti in data 25/9/2003 -
prot.21812, visti gli atti tutti refativi, custoditi net suo ufficio, nonché la risoluzione n. 123/E del
2/4/2008 dell'Agenzia delle Entrate-Direzione Centrale Normativa e Contenzioso,

DETERMINA

- dl impegnare |la complessiva somma di € 23.743,00 e di pagare la somma di euro 19.178,51,
per le motivazioni espresse nella premessa del presente atto, nella ripartizione di cui allelenco
allegato a questa determinazione, conformemente ai dettaml delle deliberazioni giuntaii n.128
del 24/9/2002 e 47 del 1°/3/2005;
- di imputare la somma di euro 23.743,00 all'Int./Cap. 1010201/45 del Bilancio 2009,
autorizzando la Ragioneria a trattenere i’lmporto di euro 4.564,49, pari alla differenza tra
I'impegnho complessivamente assunto e la somma da corrispondere ai beneficlari, per gli oneri
previdenziali;
- di darsi atto che la corresponsione dei compensi stessi trova fondamento nell’art. 27 CCNL-
EE.LL. e nell'art, 37 CCNL-DIRIGENZA EE.LL., nonché nef regolamento approvato con Ia
deliberazione di G.C. n. 128 de! 24/9/2002.

[}
AVVOCATURA/m IL DIRIQENTEI SETTORE m

Detetmina giu, 09 o




Lo e T
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procedura onorari diritti

Sentenza  TAR Campania  2005/2009 | 1.195,00 482,00 |
| Sentenza  TAR Campania  6106/2008 | 1.125,00 501,00
| Sentenza TAR Campania__ 954/2009 | 1.125,00 501,00
Sentenza  TAR Campania  384/2009:1.760,00 772,00
Sentenza  TAR Campania. _ 494/2009; 700,00 300,00
Sentenza  TAR Campania  1460/2009] 700,00 300,00
Sentenza  TAR Campania  492/2008| 700,00 300,00
Sentenza  TAR Campania  1648/2009| 700,00 300,00
Sentenza  TAR Campania 2042/2009 1.000,00 500,00
Sentenza  TAR Campania  1995/2009| 700,00 300,00
Sentenza  TAR Campania  §97/2008 | 700,00 300,00
Sentenza TAR Campania  2468/2009, 700,00 300,00
Sentenza TAR Campania  2820/2008 | 1.0600,00 500,00
Sentenza TAR Campania _ 1058/2008 | 1.125,00 609,00
Sentenza Tribunale civ. 25/2009{ 45500 660,00
Sentenza Tribunale civ. 188/2008 | 455,00 595,00
Sentenza Tribunale civ. 92/2008 | 630,00 609,00
Sentenza  Tribunale civ. __ 13/2009 | 400,00 _ 660,00

Totali 15.170,00 8.573,00
Ripartizione:

alogato . Vg, / ¢

euro 2.077,47, da accantonarsi in attesa della riforma del Regolamento approvato con

fa delib. Giuntale n. 128/2002; euro 6.819,31 al sottoscritto avv. Giovanni Cresci ed

euro 6.819,31 ail'avv. Mauro lavarone, entrambi dell'Avvocatura comunale; euro

692,49 alla sig.ra Ida Albero; euro 692,49 aila sig.ra Angela Capone; euro 692,49 alla
sig.ra Rosaria Cignola, euro 692,49 al sig. Benedetto Rarita ed euro 692,49 al sig.

Antonio Cibotti, tutti e cinque del Servizic Avvocatura,
AVVOCATURA/mI

By
RAZ

f
—~ /
—

IL DIRIGENTE 1° SETTORE
'Tvanni Cresci)
1




N.858 del 7/09/2009

CITTA' DI CASORIA

PROVINCIA DINAPQLI

- Ry
. _.-'_‘_ , F‘ ' .;._‘

Settore AA.GG - ORGANIZZAZIONE E SIST EMI

N.254 del_7/09/2009
DETERMINAZIONE

Oggetto: VERSAMENTO COMPENSI EX ARTT. 27 CCNL EE.LL. F. 37 CCNL-
DIRIGENZA EE.LL.

Pervenuta al Servizio Finanziario ¢ Registrata
in data sette nove duemilanove

Pervenuta alla Scgreteria Generale
in da‘ra‘a‘g(uL _
Registrata nella raccolta
gencrale delle determinazioni
~indata 7/09/2009 N.858

CCOMUNE Di CASORIA
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allogato ., 3’@/ Z;

I Dirigente...1°.. Settore AA.GG - ORGANIZZAZIONE E SISTEMI Avv. CRESCI GIOVANNI;

Vista la deliberazione di C.C. n.15 del 24/03/2000 con cui & stato approvato il Bilancio di previsione
2009-2011;

Visto l'art. 169 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti focali approvato con d.igs. 18 agosto 2000, n.
267 relativi al P.E.G. adottato con delibera di G.C. n. 134 del 23/04/2009;

Visto l'art. 191 del T.U. relativo alle regole per I'assunzione di impegni e per :
I'effettuazione di spese; ,

Visto gli artt, 183 ¢ 184 del citaio T.U. relativi alla prenotazione di impegni, agli impegni
ed alla liquidazione delle spese;

Visto l'art. 147 del citato T.U. relativo alla tipologia di controlli interni;

Premesso: : :
- che con la deliberazione di G.C. n.128 del 24/9/2002 & stato approvato Il regolamento di o
all'art.27 C.C.N.L. — EE.LL. ed all'art.37 C.C.N.L. — Dirigenza EE.LL. per la corresponsione d
compensi professionall dovuti- ai legali dipendenti dell'Ente a seguito di sentenza favorevole all'En
medesimo, poi integrato con [a deliberazione di G.C. n. 47/2005; ' i=

- che in.data 3/3/2006 & stata approvata dalla Delegazione trattante la costituzione del Fondo pi

lo sviluppo delle risorse umane; :

- che dal'esame degli atti d'ufficio risuitano definite procedure, In maniera favorevole all'Ente, cc

la liquidazione ovvero la compensazione delle competenze professionali, in relazione alle quali dev
provvedersi al versamento agli eventi diritto nella misura stabilita dalla norma regolamentat
indicata innanzi;

- che i compensi dovuti per e pratiche di cul all’elenco allegato alla presente, calcolati come pe '
legge e regolamento, ammontano a complessivi € 10.789,00 {di cui euro 6.315,00 per onorati e
euro 4.474,00 per diritti), come risulta dal medesimo, analitico prospetto 2llegato;

- che va disposta la liquidazione di tale somma ai componenti dell‘Ufficio Avvocatura, ripartit
secondo la norma regolamentare,

tanto premesso, tenuto conto del parere reso dal Colleglo del Revisori del contl in data 25/9/2003 5
prot.21812, visti gli atti tutt! relativi, custoditi nel suo ufficio, nonché la risoluzione n. 123/ Edfljf”- o

2/4/2008 dell’Agenzia delle Entrate-Direzione Centrale Normativa e Contenzioso, cr

by
~

‘ DETERMINA

- di impegnare la complessiva somma di € 10.789,00 e di pagare la somma di euro 8.714,85, per
le motivazioni espresse nella premessa del presente atto, nella ripartizione di cui all'elenco
allegato a questa determinazione, conformemente ai dettami defle deliberazion giuntali n.128
del 24/9/2002 e 47 del 1°/3/2005; _ .
- di imputare la somma di euro 10,789,00 all’Int./Cap. 1010201/45 del Bilancio 2009,
autorizzando la Ragloneria a trattenere limporto di euro 2.074,14, pari alla differenza tra
Iimpegno complessivamente assunto & la somma da corrlspondere aj beneficiari, per gli oneri
previdenziali; ' :
- di darsi atto che la corresponsione del compensi stessi trova fondamento nell'art. 27 CCNL-
EELL. e nell'art. 37 CCNL-DIRIGENZA EE.LL., nonché nel regolamento approvato con Ia
deliberazione di G.C. n. 128 del 24/9/2002.. ' ‘
AVVOCATURA/mi IL DIRIGENTE 1° SETTORE

Determina sett, 09 AGlovanni Cresci) -

[275
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7 5~ AVVOCATURA/mI

allopate pn, < O/ C

' procedura enorari diritti
Sentenza  TAR Campania  4620/2009 | 1.125,00 1.036,00
| Sentenza  TAR Campania . 384/2008 1 1.400,00 714,00
Sentenza  TAR Campania - 2833/20081 1.125,00 . 695,00
Sentenza  TAR Campania  494/2009)° 700,00 | 300,00 _
____Sentenza TAR Campania  3463/200¢ | 1.000,00 500,00
Sentenza Corte d'app. RG 4185/2009{ 430,00 £14,00
Sentenza Tribunale civ. 1982009| 535,00 615,00

Totali 6.315.00  4.474.00
Ripartizione:
eurc 1,.084,17, da accantonarsi in attesa della riforma del Regoiamento approvato con
la delib. Giuntale n. 128/2002; euro 2.911,87 all'avv. Giovanni Cresci ed euro
2.911,87 all'avv. Mauro lavarone, entrambi dell’Avvocatura comunale; eurc 361,39
alla sig.ra Ida Albero; eurc 361,39 aila sig.ra Angela Capone; euro 361,39 alla sig.ra
Rosaria Cignola, euro 361,39 af sig. Benedetto Rarita ed euro 361,39 al sig. Antonio
Cibotti, tutti e cinque det Servizio Avvocatura.

I DIRIGENTE 1° SETTORE
\;N Giovanni Cresci)

.
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Decreto Sindacale n°A4, A Ldel. 5,207,
Oggetto: Maggiorazione della retribuzione di posizione del Segretaric Comunale.

IL SINDACO

Visto 'art. 41 comma 4 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali, stipulato in data
16.05.2001, che prevede la possibilita per gli Enti Locali di maggiorare la retribuzione di posizione
del Segretario Comunale secondo i criteri ed i parametri definiti in sede di confrattazione decentrata
integrativa nazionale;

Visto il Contratto collettive integrativo nazionale, stipulato il 26.11,2003 che all’art 1 definisce i
criteri ed i parametri per attribuire la maggiorazione dell’indennita di posizione;

Vista Distanza a firma del Segretario con Prot. 253/SG del 2011, intesa ad ottenere il
riconoscimento della maggiorazione dell’indennita di posizione;

Visti 1 vari decreti delle varie amministrazioni, succedutesi nel tempo, relativi alla “maggiorazione
della retribuzione di posizione del Segretario Comunale”, ultimo in ordine di tempo quelio
contraddistinto dal n. 118 del 10.01.2041, con cui si attribuisce, a far data dall’1.1.2009 al
Segretario Generale titolare del Comune, dr. Tominaso Romano, collocato di recente in pensione,
una maggiorazione pari al 50% della retribuzione di posizione di godimento; :
Tenuto conto della rilevanza deli’Ente e delle funzioni aggiuntive assegndte al Segretario;

Tenuto conto, altresi, che vanno computate, ai fini della maggiorazione della refribuzione di
posizione, anche le funzioni individuate nell’allegato “A” del Contratto Decentiato Integrativo
Nazionale che coincidono con Pattivitd ed i compiti fipici del Direttore Generale, della cui figura
I’Ente & sprovvisto;

Viste ed esaminate le condizioni, | criteri ed i parametri previsti dall’accordo integrativo;

Ritenuto di dover attribuire il punteggio complessivo di 100 alle funzioni individuate nell’allegato
“A” del contratto integrativo del 22.12.2003 distribuite nel modo seguente:

- 35 punti per le condizioni oggettive;

- 65 punti per le condizioni soggettive, cosl come esplicitate nell’allegato 1;

Ritenuto, per quanto innanzi detto, congrua una maggiorazione del 50% della retribuzione in

godimento del Segretario, come dall’allegata tabella descrittiva ai fini del riscontro delle condizioni

t
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ogeettive e soggettive di cui all’art. I nell’accordo integrativa del 22.12.2003, a decorrere dalla data

di assunzione presso il Comune di Casoria;

Ritenuto la propria competenza ad adotlare il presente provvedimento, in forza del rapporto di

dipendenza funzionale dal Sindaco del Segretario;

DECRETA

Per le motivazioni e secondo quanto indicato in narrativa:

1) al Scgretario di questo Ente dr. Giuseppe Ferrara & corrisposte, con decorrenza 15.07.2011,
la maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento nella misura del 50% (giusto
allegato prospetlo dimostrativo) con riferimento alle competenti funzioni ¢ responsabilita
allo stesso conferito.

2) Di notificare il presentc decreto al Dirigetle di Ragioneria perché ne dia csceuzione;

3} Pubblicare il presente decreto alt’ Alho Pretorio del Comune.

N

Casoria, H
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TABELLA PER IL, RISCONTRO DELLE CONDIZIONI OGGETTIVE
COMPLESSITA ORGANIZZATIVA ~ COMPLESSITA FUNZIONALE — DISAGIO

AMBIENTALE :
Oggetio P.max Punteggio

A | Responsabilita complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle | 2 2
linee di indirizzo deghi organi

B Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza 6 {
dell’ente

C { Entita delle risorse finanziarie gestite e/o coordinate 2 Z

D | Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei dirigenti | 7 7z
efo dei responsabili deghi uffici e dei servizi

E | Rappresentanza esterna 5 5

F | Presenza di particolari uffici o di particolari forme di gestione dei servizi | 6 5

G | Ad es. sedi di alta montagna, estrema carenza di organico, 5 j,"'
situazioni anche transiforie di calamitd naturale o difficolta socio- '
econoimiche

H | Sostituzione in caso di assenza ¢ impedimento dei dirvigenti. 1 A

I | Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza 1 A
TOTALE 35 34

TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI SOGGETTIVE

A TTIVITA® GESTIONALI — INCARICHI SPECIALI - PROGETTI SPECIALY
P.max  Punteggio

Oggetto

A | Assistenza giuridico-amministrativa mediante consulenza fornita ai 10 ey
Dirigenti ed ai responsabili dei Servizi

B | Grado di collaborazione nei confronti degli organi dell’ente 10 A0

C | Complessita e rilevanza dell’attivita rogatoria 10 A0

D | Partecipazione alle sedute di organi diversi dalla Giunta e dal 10 A9
Consiglio(quali ad es. Commissioni Consiliari Conferenza Capigruppo)

B Attribuzione di funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto o dai 5 S
Regolamenti _

F | Funzioni aggiuntive conferite dal capo dell’amministrazione 4. 4

G | Responsabilita della cura dell’attuazione dei provvedimenti 1 A

H | Responsabilita dell’istruttoria delle deliberazioni 2 g

I | Responsabilita della cura degli atti-esecutivi delle deliberazioni 1 A

J | Componente di Commissioni di gara ¢ di concorso reso “ratione officii” | 2 7

K | Rilascio di atti e certificativi, attestativi e di comunicazione 1 A

L | Ale competenze annoverabili neil’ambite delle funzioni di|4 4(
assistenza e collaborazione con il capo dell’amministrazione

M | Partecipazione alla delegazione frattante di parte pubblica 2 g

N | Appartenenza al Nucleo di Valutazione o servizio di controllo 1 A
interno con funzione di raccordo tra 1’ente e ’organo di valutazione

O | Attivita di docenza o di diretiore nei corsi di formazione promossi dalla | 1 A
Regione efo dall’Ente )

P | Incarichi di Responsabile di Servizio, Settore o Area / 1 A
TOTALE N\ [ /|65 05




N.604 del 2/04/2013 allegnto n. 37/ A

CITTA' DI CASO]

Settore 2° - RAGIONERIA FINANZE E TRIBUTI

N.61 del 2/04/2013
DETERMINAZIONE

Oggetto: LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO AL SEGRETARIO
GENERALE DOTT.GIUSEPPE FERRARA ANNO 2012

Pervenuta
indata....... Jn.ode. ))

Regisirala nella raccolta
generale dclle determinazioni
in data 2/04/2013 N.604
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I Dirigente DOTT. SETARO ALFONSO-Settore 2° - RAGIONERIA FINANZE E TRIBUTI;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.23 del 18/07/2012 con cui & stato approvato il Bilancio di

previsione 2012;

Visto I’art.163 comma 3 T.U.delle leggi sul’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs 18 agosto
2000 n.267 con il quale si autorizza I’esercizio provvisorio per il corrente esercizio finanziario;

Visto 'art. 169 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con d.Igs. 18 agosto 2000, n.
267 relativi al P.E.G. Provvisorio adottato con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 17/01/2013;

Visto l'art, 191 del T.U. relativo alle regole per 'assunzione di impegni e per I'effettuazione di spese;
Visto gli arit, 183 ¢ 184 del citato T.U. relativi alla prenotazione di impegni, agli impegni ed alla

liquidazione delle spese;
Visto l'att. 147 del citato T.U. relativo alla tipologia di controlli interni;

Premesso:

Che con Decteto Sindacale n.153 del 21/03/2012 veniva nominato Segretario Generale dell’Ente it dott.Giuseppe
Fertara e con il quale venivano stabiliti { criteri per la valutazione della retribuzione di tisultato ai sensi dellart.42 del

CCNL;
Visto il C.C.N.L. dei Segretati Comunali e Provinciali del 16/05/2011 come integtate dalle ultetioti notme contrattuali

del 07/03/2008 e del 14/12/2010;
Visto l'art42 del su richiamato C.CN.L. che regola lattribuzione della retribuzione di risultato cottelata al

raggiangimento deglt obiettivi;
Che con Decreto Sindacale n.9 del 19/03/2013 prot.n.11097 del 19/03/2013 si prendeva atto della valutazione
dell’attivitd del Segretario Generale Dott.Giuseppe Fersara ai fini della corresponsione della retribuzione di tisultato per

Panno 2012;
Visto il gindizio positivo riportato nella su indicata disposizione sindacale;

Ritenuto dover provvedere alla liquidazione della retribuzione di tisultato per anno 2012 al Segretario Generale cosi
come previsto nel Decreto Sindacale 0.9 del 19/03/2013 prot.n. 11697 del 19/03/2013;

Accertata la disponibiliti dei fondi stanziata sull'intervento/capitolo 1010201715 del bilancio di ptevisione 2012;

Per tutto quanto in premessa esplicitato

DETERMINA

» diliquidare al Segretatio Generzle Dott.Giuseppe Fetrara la somma complessiva di Buro 12.534,67

» di date atto che impotto di € 12.534,67 & disponibile sull’ intetvento/capitolo 1010201/15 de! bilancio di

previsione 2012 (Imp. }45); { %L{O
- M/

H Dmgen na e Tributi
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N.520 del 14/03/2011

CITTA' DI CASORIA

PROVINCIA DI NAPOLT

Settore RAGIONERIA - FINANZE E TRIBUTI

N.29 del 14/03/2011
DETERMINAZIONE

Oggetto: LIQUIDAZIONE COMPENSO ORGANO DI REGOLARITA'
AMMINISTRATIVA-PERIODO IV TRIMESTRE 2010

Pervenuta alla Segreteria Generale

indata.......oceereieinnn
Registrata nella raccolta
generale delle determinazioni
in data 14/03/2011 N.520
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Il Dirigente NACARLO SALVATORE..... Settore RAGIONERIA - FINANZE E TRIBUTI,;

Vista la deliberazione di C.C. n.56 del 28/06/2010 con cui ¢ stato approvato il Bilancio di previsione 2010;
Visto Patt. 169 T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. 18 agosto 2000, n.
267 relativi al P.E.G. adottato con delibera di G.C. n. 134 del 23/04/2009;

Visto l'art. 191 de! T.U. relativo alle regole per 'assunzione di impegni e per

I'effettuazione di spese;
Visto gli artt, 183 e 184 del citato T.U. relativi alla prenotazione di impegni, agli impegni

ed alla liquidazione delle spese;
Visto 'art. 147 del citato T.U. relativo alla tipologia di controlli interni;

Premesso
Che con Decreto Sindacale n° 20 del 10/10/2008 veniva costituito 1’Organo di Controllo dela Regolarita

Amministrativa ( O.R.A.), con decorrenza dal 10/10/2008 nelle persone di:

- Dr Tommasc Romano — Presidente-;
- Avv. Luigi Rispoli - Componente;
- Drt.Ciro De Rosa — Componente-dimissionario

Che con decreto sindacale n.72 del 11/12/2009 il componente dott. Ciro De Rosa ¢ stato assunto
quale dirigente del settore servizi demografici;

Che con determina dirigenziale n, 257 del 17.2,2010 ¢ stato assunto regolare impegno di spesa per
IPanno 2010 per consentire I’attivita dell’Organo;

Visto il documento di regolaritd contributiva pervenuto a questo Ente il 11/03/2011 protocollo
generale 1,9459; )
Ritenuto poter procedere alla liquidazione per Iattivitd svolta;

DETERMINA

Di liquidare ai componenti ’organo di regolarita amministrativa i seguenti compensi a soddisfo delle
prestazioni rese per il periodo IV® trimestre 2010 che trovano copertura all’intervento/capitolo
1010103/48 de! bilancio 2010 nell’impegno di spesa n® 285/2010, assunto con determina n® 257 del

17.2.2010, cost distinti:
1. Al Presidente Dr. Tommaso Romano € 3.893,49 di cui €.2.942,49 competenze e €.951,00

quali oneri riflessi a carico dell’Ente;
2. Al componente Avv. Luigi Rispoli €3.672,24 a saldo della fattura n.07/2011 mediante
bonifico bancario IBAN IT 72V0101003408000027003855

Il Dirigente Finanziario
Dott. Salvatore Nacarlo




